April 2019

ar genomforts under mars:

v' méte med klubbens alla MBL-férhandlare dar vi lar av varandra och forbattrar var
process

v’ styrelsen har genomfort verksamhetsplanering foér arets aktiviteter

v deltagit i avtalskonferens med regionen, dar krav for kommande avtalsrérelsen
samlas in

v’ arrangerat kvartalsmote fér arbetsmiljpombuden

v’ deltagit i forbattringsméte i processen for Teknikkarriar P&L

Pa gang:
e foreldsning 29/4 om pension, forsakring och medlemsformaner (inbjudan
kommer)

e deltar i arbetet for att anpassa foretagets process for kamerabevakning
(6vervakning av maskiner eller sdkerhet) till den nya lagstiftningen

ﬁ/lénga vill ha del av den personliga |6nestatistiken som klubben kan tillhandahalla, hor zh
dig med ett mejl till unionen@scania.com

Lonestatistik 2013 - 2017 2018-04-30
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Unionen samlar alla tjansteman i det privata \
arbetslivet. Vi har olika titlar och utbildningar men

samma stravan efter framgang, trygghet och gladje i
arbetslivet. Det ar var styrka.

Har du nyligen blivit chef? Ga garna in pa
www.unionen.se och logga in med mobilt bankid och
uppgradera ditt medlemskap (utan extra kostnad) till
chefsmedlemsskap "Unionen Chef’. Da far du riktad
information for dig som chef som till exempel
tidningen Chef&Karriar, inbjudningar till forelasningar
och utbildningar for chefer.




