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Ger dig krafter utdver det vanliga. Pa jobbet.














Gäller dig som jobbar på Scania och omfattas av Teknikavtalet
Nu är de lokala inledande förhandlingarna klara vilket innebär att tidplan för löneprocessen 2017 är färdig och det är dags för lönesamtal.
Under april har vi bjudit in alla medlemmar till tre löneseminarier med syfte att förbereda för ett bra lönesamtal. 
Vi planerar ett nytt tillfälle den 12 maj Länk 
Det centrala avtalets värde är totalt 6,5 % under tre år varav 0,5 % är avsättningar till flexpension. På Scania räknar företaget med en lönekostnadsökning på 2 % för 2017.
Lönesamtalen ska hållas före semestern och som vanligt har du möjlighet att begära förstärkt lönesamtal om det är så att du inte är nöjd med samtalets kvalitet. På ett förstärkt lönesamtal kan du ta med dig en facklig företrädare. 
Gå gärna in på Inline och läs på innan ditt lönesamtal Länk, en undersökning visar att den som är förberedd är mer nöjd med utfallet! Länk 

Utbetalningen av den nya lönen planeras till september och det är retroaktivt från 1 april.
Är det så att du vill ha lönestatistik så kontakta oss på unionen@scania.com

Vad är flexpension? �HYPERLINK "http://www.unionen.se/rad-och-stod/flexpension"��Länk�





Läs också på Inline, där kallas det kollektivavtalad deltidspension �HYPERLINK "https://inline.scania.com/scripts/cgiip.exe/WService=inline/cm/pub/showdoc.p?docfolderid=230654&docheckin=yes&docname=index"��Länk�








