
 

 

 

 
 
 
 

Det här informationsbladet gäller dig som är medlem i Unionen och jobbar på Scania samt 
tillhör Teknikavtalet. 
Nu är de inledande förhandlingarna för lönerevision 2018 avslutade, vilket innebär att ramarna är 
satta och lönesamtalen kan börja. 

 
 
Vi har skickat ut inbjudan till löneseminarier, se längst ned på sidan om du följer denna länk 
http://www.scaniafacken.com/Unionen/medlem.aspx  
 
Om du deltar på denna information så får du tips om hur du får ut det mesta av ditt lönesamtal. Vi 
tittar också på processen på Scania och var du hittar mer information. 
 
Vill du ha lönestatistik från oss så mailar du till unionen@scania.com , lönestatistiken baseras på våra 
medlemmars löner – du kan också se din egen löneutveckling under de senaste fem åren. 
 
I år finns det en e-learning på My Compass som heter Lönerevision tjänstemän som vi 
rekommenderar dig att ta del av,  den är obligatorisk för chefer.  
Kortfattat så är det första lönesamtalet, prestationsbedömningen, mycket viktigt. Här sätts en 
sammanvägd bedömning av din prestation under bedömningsåret som sedan matchas mot 
lönematrisen för en indikation på påslag.  
 
 
På Inline ligger riktlinjer och mallar tillgängliga, läs gärna igenom dessa så du känner dig förberedd. 
https://inline.scania.com/scripts/cgiip.exe/WService=inline/cm/pub/showdoc.p?docfolderid=237200
&docname=index  
  
 

Datum 
Inledande lönesamtal 23/4-17/5 
Avslutande lönesamtal 25/6-14/7 
Utbetalning ny lön i samband med 
septemberlönen 
Bedömningsåret 1/4-17 till 31/3-18 
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