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Hej!

N&r jag nu skriver s3 pagar férhandlingarna om ett utvecklat
omstéallningsavtal foér fullt. Vi diskuterar nu vara avtalsférslag och
vara motparters, Svenskt Naringslivs forslag till utvecklat
omstéallningsavtal. Omstallningsavtalet handlar i grunden om var
trygghet pa arbetsmarknaden, en trygghet som tyvarr kommit
att bli mer och mer aktuellt med de varsel vi nu kan lasa om i
tidningarna. Tryggheten pa arbetsmarknaden &r viktigt bade for
den enskilde tjadnstemannen och for samhallet i stort dd en
samre ekonomisk utveckling snabbt kan férvarras da hushallen
inte vagar konsumera i sdmre tider. Idag har tjanstemén som
arbetar pa de flesta arbetsplatserna med kollektivavtal inom den
privata sektorn ratt till omstallningsstdd fran trygghetsradet
TRR, ett stéd som har visat sig vara valdigt effektivt nar det
handlar om att komma tillbaka snabbt till en kvalificerad
anstallning pa arbetsmarknaden.

Vara krav i férhandlingarna tar alla sin utgadngspunkt i den
enskilde tjanstemannens trygghet i sin anstallning och
tryggheten pd arbetsmarknaden. Undersdkningar visar att den
egna kompetensen ar viktig for att tjdnsteméan ska fa trygghet i
anstallningen, darfor har vi lagt ett stort fokus vid att se till att
ett utvecklat omstéllningsavtal ska innehalla ndgon form av
system for kompetensforsorjning. Vi vill se en 6verenskommelse
dar det sker kollektiva avsattningar for kompetensutveckling
men som sen ocksd kan kompletteras med ett individuellt
kompetenssparande. Parterna har ocksa Idpande kontakter med
regeringen for att de ska kunna anpassa det offentliga
utbildningssystemet s3 att det ocksa passar de privata
tjanstemannens behov av kompetensférsdrjning.

Utvecklingen p& arbetsmarknaden har under manga &rs tid gatt
mot att allt fler har tidsbegransade eller pd andra satt osédkra
anstallningar, och vid en nerdragning av en arbetsplats ar det de
med de osidkra anstéllningarna som férsvinner férst. Sa som
omstéallningsavtalet &r konstruerat idag utgdr bara hjalp fran TRR
till dem som har sagts upp fran en tillsvidareanstélining. Detta
tycker vi &r fel, det &r ju snarare sd att de med de osékra
anstallningarna ar de som oftast ar i stérst behov av ett stéd for
att 6ka den egna tryggheten. I férhandlingarna kraver vi nu att
omstallningsstddet ska ges till alla, oavsett anstallningsform.

Vid en nerdragning &r det ocksad viktigt att det gar korrekt till. I
forhandlingarna trycker vi hart pa rattssakerheten och tydliga
spelregler nar det blir klar vilka som far stanna och vilka som far
ga frén arbetsplatsen. En korrekt behandling &r viktigt bade for
de som maste lamna arbetsplatsen men lika mycket fér de som
ar kvar, nar kollegor far g& drabbas arbetsmiljén pa ett negativt
satt och osakerheten hanger kvar lange.

Vart sista krav ar att ett utvecklat omstéliningsavtal ocksd ska
ge stod at de som sdgs upp pa grund av ohélsa. Idag ges inget
sadant stéd fran TRR, men vi bedémer att det finns gott om
utrymme i TRR:s verksamhet for att vi ska kunna ge stdd till
tjdansteman att hitta ett nytt jobb nar den egna halsan begransar
den nuvarande anstallningen.



Sammantaget hoppas vi att de férandringar som vi foreslar ska
skapa en mer trygg arbetsmarknad dar kompetensutveckling blir
ett mer naturligt inslag i arbetslivet, att de som har en svagare
stallning pa arbetsmarknaden far kvalificerat stéd fran TRR och
att neddragningsprocesserna blir mer férutsagbara och
rattssakra ur tjanstemannens synvinkel.

Med vanliga halsningar

Niklas Hjert
Férhandlingschef Unionen



