
 
 

 

 

 

 

I februari antogs ett avtal om CO2-standarder inom EU för att minska 

klimatpåverkan. Avtalet har väckt olika reaktioner och frågan har ställts om 

vad facken på Scania anser om regleringen. De fackliga organisationerna på 

Scania - Unionen, Akademikerföreningen, Ledarna och Metall - har därför 

formulerat en gemensam hållning. 

  

De ambitiösa mål för minskade CO2-halter som satts för vår bransch tror vi är 

både realistiska och nödvändiga. 

Lösningarna arbetar vi på Scania dagligen med och vi är övertygade om att vi, 

med rätt förutsättningar, kan nå de ambitiösa målen. 

  

Vi på Scania är vana vid att jobba med ständiga förbättringar och vår 

organisation triggas av utmaningar. Nu har vi den mest meningsfulla 

utmaningen framför oss. Att leverera bränslesnåla, fossilfria transportsystem 

inom effektiva logistikflöden. 

  

Att sätta höga klimatmål handlar om att våga tro på framtiden. Tro på att vi 

som arbetar inom industrin kan hitta lösningarna. Om kraven från politiker och 

kunder är låga får det motsatt effekt. Det spelar ingen roll hur viktiga 

miljöfrågorna är för oss om vi ska konkurrera med de som inte sätter hållbarhet 

främst. Då blir det inte ekonomiskt försvarbart att forska, utveckla och 

producera klimatsmarta produkter och tjänster. Därför är gemensamma 

ambitiösa CO2-mål en förutsättning. 

 

Vi vill att Scania ska fortsätta leda utvecklingen mot hållbara transporter. Vägen 

framåt är att vara ett konkurrenskraftigt bolag och en attraktiv arbetsgivare. 

Det är vårt sätt att trygga arbetstillfällen. 

  

Vi litar på att politiker och kunder kommer fortsätta utmana oss. Vi kommer att 

leverera. 

 

 

 
 
 
 
 


