| februari antogs ett avtal om CO2-standarder inom EU for att minska
klimatpaverkan. Avtalet har vickt olika reaktioner och fragan har stillts om
vad facken pa Scania anser om regleringen. De fackliga organisationerna pa
Scania - Unionen, Akademikerforeningen, Ledarna och Metall - har darfor
formulerat en gemensam hallning.

De ambitiosa mal for minskade CO2-halter som satts for var bransch tror vi ar
bade realistiska och nédvandiga.

Losningarna arbetar vi pa Scania dagligen med och vi ar 6vertygade om att vi,
med ratt forutsattningar, kan na de ambitiosa malen.

Vi pa Scania ar vana vid att jobba med standiga forbattringar och var
organisation triggas av utmaningar. Nu har vi den mest meningsfulla
utmaningen framfor oss. Att leverera branslesnala, fossilfria transportsystem
inom effektiva logistikfloden.

Att satta hoga klimatmal handlar om att vaga tro pa framtiden. Tro pa att vi
som arbetar inom industrin kan hitta I6sningarna. Om kraven fran politiker och
kunder ar laga far det motsatt effekt. Det spelar ingen roll hur viktiga
miljofragorna ar for oss om vi ska konkurrera med de som inte satter hallbarhet
framst. Da blir det inte ekonomiskt férsvarbart att forska, utveckla och
producera klimatsmarta produkter och tjanster. Darfor ar gemensamma
ambitiosa CO2-mal en forutsattning.

Vi vill att Scania ska fortsatta leda utvecklingen mot hallbara transporter. Vagen
framat ar att vara ett konkurrenskraftigt bolag och en attraktiv arbetsgivare.
Det ar vart satt att trygga arbetstillfallen.

Vi litar pa att politiker och kunder kommer fortsatta utmana oss. Vi kommer att
leverera.
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