Unionen vid Scania i SOdertalje

Arsberéattelse

Verksamhetsaret 2012

=

=
M. ¥



Unionen vid Scania i SOdertalje U‘ﬂ"'O'n'ef]

Klubbstyrelsen

Ordférande
Hakan Thurfjell Unionen-exp 82008

Vice ordforande

Mari Carlquist SLDD 50723
Kassor

Riitta Kokko SFAE 83768
Ledamoter

Lars Jansson Unionen-exp 50573
Kristina lllerstrom  Unionen-exp 81981
Tony Henning ENAP 83680
Jonas Gardman RBRF 85718
Axel Zettervall DMCG 52701
Eva Oberg TPOM 82759

Suppleanter
Jan Gustavsson ETS 82243
Orjan Denward QCCSB 51271
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ARSMOTE

torsdagen den 21 februari 2013 kl 16.00 i matsalen Scania Syd.

Dagordning

1 Arsmoétets éppnande

2 Upprop

3  Arsmétets behériga kallande
4 Val av

a motesordférande
b motessekreterare
c  tvajusterare

d  tvarostraknare

5 Inlamnade férslag

6 Klubbstyrelsens berattelse

7 Klubbrevisorernas beréttelse

8 Forfarande med 6verskott eller underskott i arsbokslutet
9  Ansvarsfrihet for klubbstyrelsen

10 Beslut angaende klubbavgift

11 Valav

klubbstyrelseledaméter och suppleanter

forhandlingsdelegation

klubbrevisor och suppleanter

ovriga funktionarer enligt stadgar och valberedningsutskottet anvisningar
ledamoter och suppleanter till valberedningsutskottet

D QO TOD

12 Fortsatt stod till Tolvskillingshjalpens insamlingar
13 Kommande verksamhet

14 Arsmotets avslutande
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STYRELSEN FOR UNIONEN VID SCANIA | SODERTALJE FAR HARMED
AVGE FOLJANDE BERATTELSE FOR VERKSAMHETSARET 2012-01-01
-- 2012-12-31

Styrelsemadten
Styrelsen har under aret haft 10 ordinarie styrelseméten. Samtliga &r protokollférda.

| styrelsens arbetsutskott har Hakan Thurfjell, Riitta Kokko, Mari Carlquist och Kristina
lllerstrom varit ledamoter.

Styrelsen samlades till planeringskonferens pa Engsholms slott den 7 — 8 mars.

Klubbmoten

Arsméte arrangerades i matsalen pa Scania Syd den 22 februari med ca 25 medlemmar
narvarande. Dagen darpa konstituerade sig den nya styrelsen.

Revisorer
Ordinarie revisorer i klubben har varit Maha Chamoun och S6ren Karlsson.

Forhandlingsdelegerade

Under verksamhetsaret har Hakan Thurfjell, Mari Carlquist och Lars Jansson varit
forhandlingsdelegerade samt klubbstyrelsen.

Forhandlingar
Loner

Vi startade processen under vecka 7 med att diskutera tolkningen av det centrala avtalet.
Vi blev 6verens om féljande tolkning.

- Den 1 februari 2012 bildas en lénepott pa 3 %, som férdelas enligt Ioneavtalets
principer.

- For att erhalla samma avtalslangd inom olika avtalsomraden ska 0,6 % av
[6nesumman aterféras retroaktivt fran 1 maj 2011, per person.

- Forutom potten avsétts 0,8 % att fordelas till chefer, nyckelpersoner och
kompetensbérare.

- For Unionens medlemmar galler en lagsta Iénegaranti pa 493 kronor, Det ar vi
ensamma om.

Nya lénen utbetalades 20 juni retroaktivt fran 1 februari.
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MBL

Under det gangna aret har klubben deltagit i manga forhandlingar. Dessa har i huvudsak
behandlat omorganisationer, lokalfragor, chefstillsattningar och konsulter.

Lonestatistik

Under aret har ett stort antal medlemmar begart sitt personliga I6nediagram, dar den egna
I6neutvecklingen jamférs med kollegor med samma ALS-kod, dels pa Scania men ocksa i
Stockholmsomradet samt med VI-koden som féretaget anvander.

For att skapa lonestatistik anvander klubben ALS-systemet ( Arbetsgruppering for
|6nestatistik) som ar Unionens rikstdckande metod for att jamfora [6ner inom Industrin.
Uppdatering av ALS-koder sker pa sektionsniva och pa Kansliet.

Arbetsmiljo

Skyddsorganisation

Unionen-klubben har flera skyddsomraden inom féljande bolag i Sodertélje, forutom
Scania aven DynaMate AB, DynaMate Industrial Services AB, Scania IT AB, Scania-Bilar
Sverige AB och Bits Data, dessutom nagra mindre bolag. Huvudarbetsmiljoombud for
samtliga har varit Lars Jansson.

Klubben ska ha minst ett arbetsmiljbombud inom varje arbetsmiljokommitté-omrade.
Huvudarbetsmiljdombudet verkar som PTK-representant i flera styrgrupper for arbetsmiljo,
halsa, trafik, byggprojekt och brandskydd m.m.

Huvudarbetsmiljoombuden inom Scania-koncernen har ett arligt méte inom natverk halsa
och utbyter erfarenheter. Unionen, Ledarna, Metall och foretagets skyddsingenjorer och
arbetsmiljansvariga traffas.

Huvudarbetsmiljdombud plus ett par stycken andra arbetsmiljdombud inom Scania deltar i
ett arbetsmiljonatverk med ett 15-tal representanter fran storre foretag i regionen.

Under aret har det skett ytterligare en utokning av arbetsmiljdombud till 40 stycken.
Arbetet fortgar att rekrytera fler. Samarbete med AF:s representanter inom arbetsmiljo har
utokats.

Samtliga arbetsmiljoombud har blivit inbjudna till tre informationsmoten under aret. Bl.a.
har det deltagit Beteendevetare som informerat om psykosociala fragor.

Utbildning i arbetsmiljofragor drivs kontinuerligt av foretaget, dar representanter fran
arbetsmiljéorganisationen ar med och utvecklar kurserna. Man kan aven utbilda sig genom
Unionens utbildningsprogram.

Inom det psykosociala omradet, pagar samtal och forhandlingar for ett antal medlemmar.

Arbete med att forandra och forbattra Scanias riktlinjer pagar kontinuerligt.

Det omrade som har kravt mest insatser ar numera “fortatningen” i kontorslandskap, men
aven andra psykosociala fragor som t.ex. stress.
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Arbetstider

Hakan Thurfjell har under aret bevakat att lagar och avtal efterlevs. Liksom foregaende ar
hade vi pa lokal niva mojlighet att per person bevilja 75+ 75 timmar i 6vertidsdispens. Vid
de tillfallen da foretaget brutit mot kollektivavtalet har detta skriftligen patalats. Under aret
har 199 dispensansotkningar for extra overtid beviljats, vilket ar 77 fler &n aret innan. Vi har
aven patalat att det pa sina hall brister i chefernas kunskap om lagar och avtal. Somliga
soker dispens pa 300 timmar, ett stort antal saknar helt dispens.

En nyhet ar en skiljedom mellan Unionen och Teknikarbetsgivarna vid Ericsson AB i
Molndal. Foretaget har brutit mot gallande kollektivavtal genom 6vertidsuttag utbver vad
avtalet medger, avser tva personer. Foretaget alades ett vite pa 30 tusen kronor.

Scania har 25-50 Overtradelser per ar och har haft det i 6ver 10 ar.
Som tidigare ar har vi slutit avtal om nattarbete for viss personal inom InfoMate.

Personal inom raddningstjanst och foretagshalsovard har beviljats dispens for nattarbete
under beredskapsveckor.

Jamstalldhet

Ansvarig for Jamstalldhet har under aret varit Lars Jansson. Jamstalldhetsplanerna ar
sammanforda med policydokumentet for mangfald.

Foretaget har arbetat med jamstélldhetsplanerna inom respektive linjeavsnitt. De flesta har
en plan och uppféljning ska ske arligen. Kravnivaer och tydlighet varierar kraftigt.
Respektive personalfunktion ar ansvarig for sammanstallning.

| samband med I6nerevisionen skulle det normalt ha gjorts en Iénekartlaggning 2010 men
den blev uppskjuten till 2011. Och sedan uppskjuten ytterligare till bérjan pa 2012. Dock
blev den ej klar forran i slutet pa 2012. Samtliga tjanstemannafack jobbar gemensamt.
Samarbetet har fungerat bra, och de nya rutinerna bdorjar fungera.

Resultatet av den analys foretaget och klubbarna gor, innebar att alla stérre avvikelser ska
motiveras av berdrd chef. Dar ingen eller daligt motiverad saklig grund finns for avvikelsen
justeras l6nen upp.

| slutet p& 2012 startades den nya lénekartlaggningen upp och berdknas vara klar i mars
2013.

| samarbete med Telge AB, Astra Zeneca, Scania, Sodertalje kommun och Sédertélje
sjukhus har det genomforts en Mangfaldsdag den 4 december. Fokus lag pa tva av de sju
diskrimineringsgrunderna, namligen alder och tillganglighet. Klubben var aven da delaktig.

Kommunikation

Under 2012 har Tony Henning varit redaktor for Unionens klubbhemsida
www.scaniafacken.com/unionen. Genom klubbens styrelser har information inhamtats och
sedan publicerats under aret. Sarskilt mycket information publicerades under
I6nerevisionen i mars-april. Hemsidan uppskattas av medlemmarna.
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Till storsta delen skickas informationen som publiceras pa hemsidan aven ut som nyhet
via direkt e-post till alla medlemmar som har en e-postadress registrerad hos Unionen.

Antal besok pa Unionens hemsida under 2012: 7.053 st.

Organisation
Organisationsansvarig har varit expeditionen.

Ansvarsomraden:

e Tillsattande av vakanser pa fackliga uppdrag.

e Nominering av kandidater for val till Unionens fullméktige och
forhandlingsdelegationer.

e Sammanhallande inom PTK-L for nominering och val till bolagsstyrelsen.

e Oversyn av gransdragning mellan sektioner i samband med omorganisation inom
foretaget.

Rekrytering
Medlemsantalet vid verksamhetsarets borjan var 2085 medlemmar och 2141 vid arets slut.

Ansvarig for medlemsrekryteringen har under aret varit Mari Carlquist.

Lasse Jansson och Sonia Shahine har deltagit i tva projektutbildningar anordnade av
forbundet, projektet kallas "100 féretag”. Pabyggnad pa den utbildningen som Mari och
Lasse deltagit i tidigare. "100 féretag” jobbar med klubbarna i de 100 storsta foretagen i
Sverige. Malet ar att utveckla rekryteringsarbetet och uppna 600000 medlemmar i
Unionen. | slutet pa aret bildades en arbetsgrupp som ska jobba med olika projekt for att vi
ska marknadsfora oss battre.

Tillsammans med representanter fradn Regionkontoret har vi genomfort ett antal olika
aktiviteter vid matsalar och entréer. Bl.a. under Unionenveckan vecka 38 sa genomfordes
en uppskattad aktivitet i matsalen Granpark. Vi gav bade medlemmar och presumtiva
sadana chansen att fa information och delade &ven ut glass dar. | december var vi pa
matsalen vid Syd och informerade och delade ut pepparkakor. Majligheten att fa
I6nestatistik har ocksa funnits vid de olika evenemangen.

En del av den langsiktiga rekryteringen ar satsningen pa hemsidan, dar vi fortsatt att satsa
pa att lagga ut mycket information t.ex. om I6nerérelsen och annat.

Det &r mycket vi gor som inte uppmarksammas. Sa dar finns ytterligare att gora.

Studier
Kristina lllerstrom har varit utbildningsansvarig under aret.

Under verksamhetsaret har fortroendevalda fran klubben och sektionerna deltagit i kurser
arrangerade av Region Ostra Sérmland/Gotland och Férbundet.
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Forsakringsradgivning
Posten som klubbens forsékringsradgivare har varit Manfred Bohn.

Under ar 2012, da Manfred har varit vald till forsakringsradgivare har han fatt in en strid
strom av forsakringsfragor.

Det har handlat om bl.a. fragor rérande Livforsakringar och olycksfallsforsakringar.

Manfred upplever att svaren har varit uppskattade da medlemmarna som har radfragat
honom blivit néjda med radgivningen.

Manfred tycker att det darfor varit intressant och roligt att arbeta med dessa fragor under
aret som har gatt.

Valberedning

Ledamdter i valberedningen har varit Hans Ferner, Sonia Shahine, Tomas Skeppstrom,
Anita Wiktorsson, Eric Sjostedt och Mats Grundberg.

Ekonomi
Betraffande klubbens ekonomi hanvisas till arsredovisningen och revisorernas berattelse.

Representanter i Bolagsstyrelser inom Scania

Foljande medlemmar har valts av PTK-L att representera tjanstemannen i nedanstaende
bolagsstyrelser.

Hakan Thurfjell Scania CV AB

Hakan Thurfjell DynaMate AB

Jan Eriksson Scania IT AB

Gerry Molinsky Scania IT AB

Hakan Thurfjell Dynamate Industrial Services AB
Susanne Broberg Scania-Bilar Sverige AB
Slutord

Vid ingangen av aret var orderingdngen ganska bra, men i férebyggande syfte beslutades
att bastakten justeras nerat under varen.

Malardalens Tekniska Gymnasium bildades och Jonas Gardman tog plats i styrelsen for
PTK-L.

Vid mitten av aret ville foretaget teckna ett kollektivavtal om slumpvisa drogtester.
Unionens svar blev att vi stoder foretagets kamp for en drogfri arbetsplats men att vi alltid
maste kunna foretrada vara medlemmar fullt ut. Inget avtal tecknades.

Den 1 september fick Scania ny foretagsledning. Ny VD blev Martin Lundstedt. Dess utom
tillkom tva nya direktorer fran VW. Anders Nielsen lamnade Scanias foretagsledning for att
bli VD for MAN. Leif Ostling tilltradde som VD for VW-Lastbilsdivision. | samband med
bildandet uppstod Lastbilsdivisionens foretagsrad, dar deltar 10 personer fran Scania, lika
manga fran VW och MAN.
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Strax innan arsskiftet beslutades om en omfattande omorganisation av IT verksamheten
inom Scania. Ca 150 personer ska byta organisationstillnérighet och chef.

Vid arets slut var orderingangen svag varvid det beslutades att chassimonteringen skulle
still under mellandagarna. Inget beslut fattades betraffande tjanstemannen.

Klubbens arsmoéte holls den 22 februari vid Scania Syds matsal. Den nya styrelsen
traffades for planeringskonferens vid Engsholms slott 7-8 mars.

Klubbens medlemsantal har under aret dkat fran 2080 till 2135.

Sodertélje i februari 2013

Hakan Thurfjell Mari Carlquist Kristina lllerstrom

Riitta Kokko Jonas Gardman Lars Jansson

Tony Henning Axel Zettervall Eva Oberg
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VALBEREDNING

Kvarstar:

Tomas Skeppstrom
Mats Grundberg
Anita Wiktorsson
Eric Sjostedt

Val av:
Ordinarie
Hans Ferner,
Sonia Shahine

Suppleant
Vakans

Vakans

2 ar
2 ar

omval
omval
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Valberedningens forslag pa kandidater fér Unionens
funktionarer pa Scania till arsmotet den 21 februari 2013

Styrelse

Kvarstaende ordinarie ledamoter 2013:
Jonas Gardman
Kristina Illerstréom
Riitta Kokko
Mari Carlquist
Eva Oberg

Forsakringsradgivare

Kvarstaende Manfred Bohn
FORSLAG
Styrelsen
Ordinarie Hakan Thurfjell 2013-2014 2 ar omval
Lars Jansson 2013-2014 2 ar omval
Tony Henning 2013-2014 2 ar omval
Axel Zettervall 2013-2014 2 ar omval
SuppleanterJan Gustavsson 2013 1ar omval
Orjan Denward 2013 1 ar omval
Revisorer
Ordinarie: Maha Chamoun 2013-2014 2 ar omval
Soren Karlsson 2013-2014 2 ar omval
Suppleant Vakant 2013 1ar nyval

Forhandlingsdelegation
Klubbstyrelsen 2013 1ar

Rapportombud
Kristina lllerstrom 2013 1 ar omval
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Ombud regionrad Ostra S6rmland/Gotland 13+3 st

Ordinarie Roy Hallén 2013 1ar omval
Gerry Molinsky 2013 1ar omval
Kent Sundell 2013 1ar omval
Kent Sédergren 2013 1ar omval
Eva Oberg 2013 1ar omval
Kristina lllerstrom 2013 1ar omval
Tomas Skeppstrom 2013 1ar omval
Hakan Thurfjell 2013 1ar omval
Mari Carlquist 2013 1ar omval
Lars Jansson 2013 1ar omval
Jan Gustavsson 2013 1ar omval
Riitta Kokko2013 1ar omval
Mats Grundberg 2013 1ar omval

Ombud regionrad Ostra Sérmland/Gotland

Suppleanter
Erik Hoppo 2013 1ar omval
Hans Ferner 2013 1ar omval
Sonia Shahine 2013 1ar omval



