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Utstationeringsavtal for tjansteman -
Teknik

§ 1 Avtalets tillampningsomrade och
giltighetstid

Avtalet géller mellan Unionen och arbetsgivare som avtalet traffats med enligt bilaga A
(avtalsforbindelse).

Avtalet &r tillampligt vid utstationering enligt utstationeringslagen med undantag for nar
arbetsgivare som hyr ut arbetskraft eller staller arbetskraft till férfogande séander ut
arbetstagare till ett anvandarforetag som &r etablerat i Sverige eller som bedriver
verksamhet i Sverige (jmf 3 § tredje punkten utstationeringslagen).

Avtalet &ger giltighet for tjansteman sysselsatta vid verksamhet avseende utveckling,
tillverkning och forséljning av data, tele, elektronik, instrument, elmaskiner, elapparatur,
generatorer, transformatorer, maskiner, metallvaror, motorfordon och andra
transportmedel. Omradet motsvarar det omrade for vilket kollektivavtal normalt traffas
med Teknikarbetsgivarna.

Avtalet galler tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid om tre manader. Giltig
uppsagning sker skriftligen.

§ 2 Definitioner mm

Utstationeringslagen - lag 1999:678 om utstationering av arbetstagare.

Forbundet anges I6pande i texten varmed i forsta hand avses Unionens regionkontor pa
orten for verksamhetens bedrivande. For information om vilket kontor som &r aktuellt se
www.unionen.se. For det fall Unionenklubb bildats pa arbetsplatsen avses istéllet i forsta
hand klubben.

Avtalet har sin grund i villkoren i Teknikavtalet traffat mellan Unionen och
Teknikarbetsgivarna och har anpassats till utstationeringslagens regler. Nuvarande
Teknikavtal 16per till den 31 mars 2016. | samband med att Teknikavtalet I6per ut kommer
aven aktuellt avtal att anpassas till de nya villkor som férhandlas fram. Unionen har darfor,
oberoende av vad som anges nedan, ratt att &ndra aktuella villkor i syfte att anpassa avtalet
till de krav som uppstalls i utstationeringslagen med utgangspunkt fran vid varje tidpunkt
gallande Teknikavtal. Forbundet kommer halla berord arbetsgivare uppdaterad om
géllande villkor i samband med omférhandlingar av Teknikavtalet.

§ 3 Regler om information och kontakt

Arbetsgivaren ska utse en kontaktperson som har samma behorighet som foljer av 11 §
utstationeringslagen (ta emot delgivningar innefattande forhandlingsframstéliningar,
tillhandahalla handlingar som utvisar att avtalsvillkoren ar uppfyllda) och som darutéver ar
behorig att traffa avtal for arbetsgivarens rakning med forbundet i fragor som ror
kollektivavtalet och de arbetstagare som utfor arbete inom avtalets tillampningsomrade.


http://www.unionen.se/

Arbetsgivaren atar sig att skyndsamt bereda forbundet tillgang till skriftliga
fullmaktshandlingar for kontaktpersonens rakning samt I6pande ange aktuella
kontaktuppgifter till kontaktpersonen (bostadsadress, telefonnummer, mejladress,
faxnummer).

Arbetsgivaren ska forse forbundet med aktuell information om hur méanga arbetstagare som
berdrs av utstationeringen och om beréknad langd pa arbetsgivarens uppdrag.

Arbetsgivaren ska forse forbundet med information om innehallet i de anstéllningsavtal
som traffas med utstationerade arbetstagare pa avtalsomradet savitt avser de villkor som
omfattas av utstationeringsavtalet. Arbetsgivaren atar sig att informera berdrda arbetstagare
om villkoren for anstallningen i enlighet med de nationella regler i hemlandets lag som
genomfor direktiv 91/533/EU. Darutdver ska arbetsgivaren medverka till att bereda
forbundet efterfragad information i fragor som avser avtalstillampningen for berérda
arbetstagare.

Syftet med reglerna ar att Unionen ska ha mojlighet att kontrollera att avtalets regler iakttas
fullt ut i forhallande till de utstationerade arbetstagarna och forbundet.

§ 4 LOn
Mom 4:1 Lon
Varje arbetstagare ska ha en individuellt bestamd 16n. For heltidsanstalld tjansteman inom

de aldersintervall som anges i det foljande ska Iénen per méanad uppga till lagst angivna
belopp.

Fran och med april 2014 till och med mars 2015 Fran och med april 2015
<254ar- 21000 kr 21 462 kr
25-29ar- 25000 kr 25 550 kr
30-34ar- 27700 kr 28 310 kr
> 35 ar - 28 700 kr 29 331 kr

Om den berorda tjanstemannen tidigare ar oprévad i yrket kan undantag goras fran ovan
angivna villkor under en period om langst tolv manader.

Lonen utbetalas regelbundet vid pa forhand angivet datum respektive manad.

Utgangspunkten &r att 16nen ska bestammas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden
i arbetsuppgifterna och den anstélldes sétt att uppfylla dessa. Diskriminerande eller andra
sakligt omotiverade skillnader i I6ner eller andra anstallningsvillkor mellan anstéllda ska
inte forekomma.

Anmarkning
Se § 2 ovan avseende I6nerevision i tiden fran och med april 2016.



Mom 4:2 Tillagg

Utover den avtalade manadslonen enligt mom 4:1 ska varje manad, berdknat pa
manadslonen, avsattas ett belopp om 3,8 %. Beloppet utbetalas tillsammans med lonen i
samband med ordinarie I6neutbetalning. Avsattningen motsvarar den avséttning till tidbank
som sker enligt Teknikavtalet, Arbetstidsavtal, § 2, mom 1:3 och § 6, mom 1-3.

Exempel: Arbetstagaren har en avtalad manadslon om 26 000 kr som utbetalas den 25e

respektive manad. 26 000 x 3,8 % = 988 kr. 988 kr utbetalas utdver avtalad manadslon den
25e respektive manad.

§ 5 Semester

Mom 5 Allmanna regler

Arbetsgivaren dr som foljer av 5 8 utstationeringslagen skyldig att tillampa 2-2 a, 5, 7, 17-
17 b, 24, 28, 29 a, 31 och 32 88 semesterlagen (1977:480). Istéllet for 16-16 b, 29 §8
semesterlagen tillampas reglerna i mom 5:2-4 nedan.

Mom 5:1 Extra semesterdagar m m

Genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt 8 6 mom 6:1 kan
tjanstemannen erhalla tre eller fem extra semesterdagar utéver lagstadgad semester.

Anmarkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For tjansteman med
flera semesterdagar &an 25 faststalles antal dagar med semesterl6n enligt principernai 7 §
semesterlagen.

Mom 5:2 Semesterion

Semesterlén utgors av den pa semestertiden belépande aktuella manadslénen och
semestertillagg enligt nedan.

For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslénen beraknas som 4,3 x veckolonen.
Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

« 0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillfallet aktuella manadslon.

Med manadslon avses i detta ssmmanhang fast kontant manadslon och eventuella fasta
I6netillagg per manad (t ex fasta skift-, jour-, Overtids- och restidstillagg, garanterad
minimiprovision eller liknande).

Betréffande dndrad sysselséttningsgrad — se mom 5:4.

« 0,5 procent av summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjanandearet.
Med rorlig I6nedel avses i detta sammanhang:

* provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga l6nedelar

* premielon



« skift-, jourersattning och erséttning for forskjuten arbetstid eller liknande rorlig I6nedel i
den man den inte inraknats i manadslénen.

Till ”summan av den rorliga l6nedel som har utbetalats under intjanandearet” skall for
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlénegrundande franvaro laggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rorliga I6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst
berdknas genom att under intjanandearet utbetald rorlig I6nedel divideras med antalet
anstallningsdagar (definierat enligt 7 8 semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar
och hela kalenderdagar med semesterlénegrundande franvaro under intjanandearet.

Betréaffande skift-, jourerséttning och ersattning for forskjuten arbetstid eller liknande
galler att sddan ersattning ej skall medtas i ovanstaende genomsnittsberakning om
tjanstemannen under intjanandearet uppburit sddan ersattning under hogst 60
kalenderdagar.

Anmarkningar

1) Semestertillagget 0,5 procent forutsatter att tjanstemannen har tjanat in full betald
semester. Om sa inte ar fallet skall semestertillagget uppjusteras genom att 0,5 procent
multipliceras med det antal semesterdagar tjanstemannen &r beréttigad till enligt lag och
divideras med antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har intjanat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana rérliga I6nedelar som har
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

3) Vad dvertidsersattning, ersattning per dverskjutande timme vid deltidsanstéllning
(mertidsersattning) och restidserséttning betraffar har divisorerna i § 6 mom 6:9 och 6:10
respektive § 9 mom 9:3 nedjusterats sa att de inbegriper semesterlon.

Mom 5:3 Semesterersattning

Semesterersattning berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslénen per outtagen
betald semesterdag jamte semestertillagg beréknat enligt mom 5:2. Semestererséttning for
sparad semesterdag beraknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstallningen upphdrde.

Betréffande dndrad sysselséttningsgrad — se mom 5:4.

Mom 5:4

Om tjanstemannen under intjanandedret haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet skall den vid semestertillfallet aktuella manadslonen proportioneras i
forhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalendermanad skall vid berakningen
anvandas den sysselsattningsgrad som har géllt under det évervdgande antalet
kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon — se mom 5:2.



§ 6 Overtidskompensation

Mom 6:1 Ratten till sarskild overtidskompensation

Tjansteman har ratt till sarskild dvertidskompensation om inte annan éverenskommelse har
traffats enligt detta moment, andra och tredje stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan traffa 6verenskommelse om att sarskild
kompensation for Overtidsarbete ej utgar genom att Gvertidsarbetet ersatts med hogre 16n
och/eller fem eller tre extra semesterdagar utver lagstadgad semester.

Sadana 6verenskommelser skall gélla for tjansteman i chefsstéllning eller tjansteman som
har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forlaggning. | andra fall skall
sarskilda skal foreligga. Overenskommelsen skall avse en period om ett semesterar om
arbetsgivaren och tjanstemannen inte éverenskommit om annat.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om att tjanstemannen
dagligen skall utféra forberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12 minuter och 16nen
inte har faststéllts eller faststélles med hansyn hartill skall tjanstemannen kompenseras for
detta forhallande genom att tjanstemannen far tre extra semesterdagar utdver lagstadgad
semester.

Forbundet ska informeras om déverenskommelse traffats med enskild tjansteman om att
ersitta overtidskompensation pa satt som angivits ovan.

Anmarkning

Om en tjansteman efter Gverenskommelse enligt detta moment andra stycket finner att den
arbetade tiden i vasentlig grad avviker fran de forutsattningar som éverenskommelsen
vilar pa, skall tjanstemannen ta upp detta med arbetsgivaren. Detsamma géller tjansteman
som upplever halsoproblem som tydligt kan kopplas till hur mycket tjanstemannen arbetar.
| det senare fallet bor tjanstemannen erbjudas halsoundersdkning i samband med
diskussionerna.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter att registrera
arbetstiden pa ett andamalsenligt satt, t ex darfor att tjanstemannen i betydande
utstrackning utfor arbete utanfor arbetsgivarens ordinarie arbetsstalle eller annars pa
olika platser. Exempel pa detta kan vara nar arbete utfors i hemmet eller saljarbete.

Mom 6:2 Forutsattningar for sarskild overtidskompensation

Med 6vertidsarbete som medfor rétt till dvertidskompensation avses arbete som
tjanstemannen har utfort utdver den for honom géllande ordinarie dagliga arbetstidens
langd om

« overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

« dar beordrande pa forhand ej kunnat ske — dvertidsarbetet har godkénts i efterhand
avarbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete, se mom 6:10-11.

Mom 6:3

Som 6vertid raknas ej tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nodvéandiga
och normalt férekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.



Mom 6:4
Vid berékning av langden av utfort 6vertidsarbete medréknas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, skall
de bada 6vertidsperioderna sammanraknas.

Mom 6:5

Om en tjansteman beordras att utfora Gvertidsarbete pa tid som inte utgor en direkt
fortsattning pa den ordinarie arbetstiden, utges 6vertidskompensation som om
Overtidsarbete skulle ha utforts under minst tre timmar. Detta galler dock ej om
Overtidsarbetet ar atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Mom 6:6

Om tjanstemannen instéller sig till dvertidsarbete enligt mom 6:2 och resekostnader dérvid
uppstar for honom skall arbetsgivaren ersatta dessa. Detta galler dven for tjansteman som
enligt mom 6:1 inte har ratt till sarskild kompensation for dvertidsarbete.

Mom 6:7

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t ex sommaren) &r forkortad
utan att motsvarande forlangning sker under annan del av aret, galler foljande.

Berakning av Overtidsarbete, som har utforts under den del av aret da den kortare
arbetstiden skall tillampas, skall ske med utgangspunkt fran den langre (under resten av
aret géllande) dagliga arbetstiden.

Mom 6:8

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersattning) eller — om
tjanstemannen sa 6nskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att sa
kan ske utan ol&dgenhet for verksamheten vid foretaget — i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor aven, sa langt det ar mojligt,
beaktas tjanstemannens nskemal om nar kompensationsledigheten ska utlaggas.

Mom 6:9
Overtidsersattning per timme utges enligt foljande:

a) for 6vertidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslénen
94

b) for 6vertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Betréffande semesterlon se 8§ 5 mom 5:2, anmarkning 3.



Anmarkning

Overtidsarbete pa for den enskilde tjanstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-,
Jul- och nydrsafton jiamstdills med overtidsarbete pa “annan tid”. Ddr tjidnsteman i
produktionen beordras félja schema om kollektiv produktionsovertid ersatts divisorn 94
med divisorn 87 vid sadan 6vertid som forlaggs helgfria mandagar-fredagar och divisorn
72 med divisorn 68 vid sadan 6vertid pa annan tid. Med manadslon avses i detta moment
tjanstemannens aktuella fasta kontanta manadslon. (For tjansteman avlionad med veckolon
skall manadslénen berédknas som 4,3 x veckol6nen.) Kompensationsledighet for
Overtidsarbete, som avses under a), utges med 1 1/2 timme och for 6vertidsarbete, som
avses under b) med 2 timmar fOr varje Gvertidstimme.

Mom 6:10 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Om en deltidsanstalld tjansteman har utfort arbete utéver den for hans deltidsanstéllning
géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid), utges ersattning per 6verskjutande
timme med

manadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

Betraffande semesterlon se § 5 mom 5:2, anmérkning 3.
Med manadslnen avses har tjanstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.

Med veckoarbetstid avses hér den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, raknat i
genomsnitt per manad.

Vid berékning av langden av 6verskjutande arbetstid medrdaknas endast fulla halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts saval fére som efter den for deltidsanstéllningen gallande
ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna sammanréknas.

Mom 6:11

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som géller betraffande den ordinarie
dagliga arbetstidens forlaggning for heltidsanstélining i motsvarande befattning vid
foretaget, utges dvertidskompensation enligt mom 6:2-6:9.

§ 7 Ersattning for forskjuten arbetstid

Mom 7:1

Fragor rérande omfordelning av den ordinarie arbetstiden, inarbetning av klamdagar och
liknande samt forberedelse- och avslutningsarbeten enligt 8 6 mom 6:3 berdrs inte av
denna bestdmmelse.

For ersattning for forskjuten arbetstid utbetalas semesterlon jamlikt 8 5. Motsvarande
tillampning galler semesterersattning. Ersattningen medtages ej vid berékning av
Overtidsersattning eller restidsersattning.

Om ett foretag for narvarande tillampar bestdammelser om ersattning for forskjuten
arbetstid respektive jourtid, vilka ar formanligare &n de nu 6verenskomna reglerna, skall
nagon forsamring inte ske for tjansteman som har dessa férmaner.



Mom 7:2

Arbetsgivaren och forbundet kan, om sarskilda skal foreligger, tréffa verenskommelse om
annan losning avseende forskjuten arbetstid.

Mom 7:3

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstidsmatt som
forlaggs utanfor det vid tjanstemannens arbetsstalle gallande ordinarie
dagarbetstidsschemat.

Mom 7:4
Forskjuten arbetstid ersatts per timme enligt foljande:

kl.18 till 24 ménadslnen
600

fran kl. 00 till 07 manadslonen
400

fran kl. 07 dag som enligt det ordinarie dagarbetstidsschemat ar arbetsfri

till kl. 00 nastkommande arbetsdag manadslonen
300

Vid storhelger galler dock féljande:

fran kI.19 pa skartorsdagen, nyarsafton och dagen fore julafton, fran kl. 07 pa
midsommarafton samt fran kl. 00 forsta maj och nationaldagen till kl. 00 forsta vardagen
efter respektive helger manadslénen

150

Anmarkning
Loérdag som inte ar helgdag raknas som vardag.

Mom 7:5

Overenskommelse om undantag fran ovanstdende ersattningsregler kan traffas med
tjansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken sk&lig erséttning utges i annan ordning.

Mom 7:6
Ersattning for forskjuten arbetstid och dvertidsersattning kan ej utges samtidigt.

§ 8 Ersattning for jourtid

Mom 8:1

Fragor rorande omfordelning av den ordinarie arbetstiden, inarbetning av klamdagar och
liknande samt forberedelse- och avslutningsarbeten enligt 8 6 mom 6:3 ber6rs inte av
denna bestdammelse.

For ersattning for jourtid utbetalas semesterlon jamlikt § 5. Motsvarande tillampning géller

semesterersattning. Ersattningen medtages ej vid berakning av Overtidserséttning eller
restidsersattning.

10



Om ett foretag for narvarande tillampar bestimmelser om ersattning for jourtid, vilka ar
formanligare an de nu 6verenskomna reglerna, skall nagon férsamring inte ske for
tjansteman som har dessa formaner.

Mom 8:2

Arbetsgivaren och férbundet kan, om sérskilda skl foreligger, traffa dverenskommelse om
annan lésning avseende jourtid.

Mom 8:3

Med jourtid avses tid da tjanstemannen ej har arbetsskyldighet men alaggs att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att nar behov uppkommer utfora arbete.

Mom 8:4

Jourtid ersatts per jourtimme med manadslénen
600

Tid fran k. 18 dag fore arbetsfri dag till kl. 07 arbetsfri dag ersatts med manadsl6nen
400

Tid fran kl. 07 arbetsfri dag till kl. 00 nastkommande arbetsdag ersatts

med manadslonen
300

Tid fran kl. 19 pa skartorsdagen, nyarsafton och dagen fore julafton, fran kl 07 pa
midsommarafton samt fran kl. 00 forsta maj och nationaldagen till kl. 00 forsta vardagen
efter respektive helger ersatts med manadslénen

150

Anmarkning
Loérdag som inte ar helgdag raknas som vardag.

Jourtidsersattning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall minskat med tid
for vilken Overtidsersattning utgetts.

Mom 8:5

Overenskommelse om undantag fran ovanstdende ersattningsregler kan traffas med
tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skalig ersattning utges i annan ordning.

§ 9 Restidsersattning

Mom 9:1
Ratt till restidsersattning galler enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

» Om tjanstemannen har rétt till sarskild kompensation for Overtidsarbete foreligger ratt till
restidsersattning enligt mom 9:2 och mom 9:3 nedan.

« Om tjanstemannen inte har ratt till sérskild kompensation for 6vertidsarbete foreligger
ratt till restidsersattning enligt mom 9:2 och 9:3 nedan savida inte arbetsgivaren och

11



tjdnstemannen enas om att tjanstemannen skall vara undantagen bestdimmelserna om
restidsersattning.

Undantag

* Arbetsgivaren och en tjansteman kan 6éverenskomma om att kompensation for restid skall
utga i annan form, t ex att forekomsten av restid skall beaktas vid faststallande av l6nen.

« Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning, t ex sdsom resande forséljare, servicetekniker eller liknande, har rétt till
restidsersattning endast om arbetsgivaren och tjanstemannen 6verenskommit om sadan.

Mom 9:2 Forutsattningar for restidsersattning

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tj&nsteresa som
atgar for sjalva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som galler for
tjdnstemannen réaknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor endast
tjansteresor utanfor tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berékning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada
tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, skall
tiden kl. 22-08 ej medraknas.

Som restid rdknas aven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjansteresa sjalv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan skall anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som galler for
traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 9:3 Restidsersattningens storlek

Restidsersattning utges per timme med manadslénen
240

utom nar resan har féretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till kl. 06 mandag eller
fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl. 06 dag efter helgdag,
da ersattningen ar manadslénen

190
Betraffande semesterlon se § 5 mom 5:2, anmérkning 3.
Betraffande begreppet manadslon se § 6 mom 6:9.

Vid tilldmpning av divisorerna skall en deltidsanstélld tjanstemans 16n uppréknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§ 10 Resekostnad och logi

Mom 10:1

Arbetsgivaren svarar normalt for kostnader som uppkommer till f6ljd av utstationeringen.
Séadana kostnadsersattningar utgor inte en del av lagstlonen.

§ 11 Arbetstid for tjansteman

Mom 11:1 Allmanna regler

Arbetsgivaren ar skyldig att tillampa arbetstidslagen (1982:673) med undantag av 5 § och
12 8. 5 § arbetstidslagen ersatts av Mom 11:2 nedan. Arbetsmiljoverket utévar tillsyn dver
lagtillampningen och forbundet 6ver tillampningen av Mom 11:2.

Med arbetstid avses all tid da tjanstemannen star till arbetsgivarens forfogande samt darvid
utfor aktiviteter eller uppgifter. Med skiftarbete avses varje metod att dela in arbetet i skift
varigenom arbetstagare avloser varandra vid samma arbetsplatser enligt en viss arbetsgang,
dven da denna &r roterande; skiften kan vara kontinuerliga eller diskontinuerliga; metoden
kan medftra att arbetstagare maste arbeta vid olika tider under en given period av dagar
eller veckor. Definitionerna av arbetstid och skiftarbete foljer av EU:s arbetstidsdirektiv
och avses inte utgora kollektivavtalsreglering eller annars avvika fran direktivet.

Mom 11:2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt under ett ar far inte dverstiga 40
timmar vid dagtids- och tvaskiftsarbete, 38 timmar vid intermittent treskiftsarbete, 36
timmar vid kontinuerligt treskiftsarbete, 35 timmar vid kontinuerligt treskiftsarbete med
storhelgsdrift och 34 timmar vid standigt nattarbete.

Anmarkning

Standigt nattarbete innebar att arbetet under en sammanhangande period om minst en hel
arbetsvecka ar forlagt till natt.

For underjordsarbete far den ordinarie arbetstiden ej dverstiga 36 timmar i genomsnitt
per helgfri vecka och ar.

Arbetsgivaren och forbundet kan traffa Gverenskommelse om begransningsregler avseende
den ordinarie arbetstidens forlaggning. Enas inte parterna om annat géaller en
begréansningsperiod om sex veckor for ordinarie arbetstid vid dagtids- och tvaskiftsarbete.

§ 12 Arbetsmiljo

Det erinras om att arbetsgivaren &r skyldig att félja arbetsmiljolagen (1977:1160). Av
namnda lag foljer bl a att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att astadkomma
en god arbetsmiljo. I direkt anslutning till att utstationerad tjansteman pabdrjar sitt arbete
ska arbetsgivaren, i forekommande fall den som annars rader 6ver arbetsstallet, och
forbundet traffas for att hitta former for den fortsatta samverkan dar fragor om systematiskt
arbetsmiljoarbete, arbetsmiljoutbildning, foretagshélsovard och rehabilitering bor
behandlas.
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Det aligger ocksa enligt namnda lag arbetsgivaren en skyldighet att vidta alla atgarder som
behovs for att forebygga att arbetstagaren utsétts for ohalsa eller olycksfall och att
undanroja risker for detta.

Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn enligt arbetsmiljolagen.

§ 13 Forhandlingsordning

Omesesidig forhandlingsratt foreligger i fragor avseende avtalet och utstationerade
arbetstagare. Forhandling sker pa en niva. Vill part yrka fullgorelse av forpliktelse mot den
andre ska forhandling pakallas inom fyra manader efter det att part fatt kannedom om den
omstandighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att
omstandigheten intraffat. Pakallar part inte forhandling inom angiven tid, forlorar han
ratten till forhandling. Talan ska darefter vackas senast inom tre manader efter att
forhandlingen avslutats. Har mot forhandling forelegat hinder som ej berott pa kéaranden,
raknas tiden fran det att forhandling senast skulle ha hallits. Vacker part inte talan inom
foreskriven tid, forlorar han rétten till talan.

Parterna ar skyldiga att skyndsamt trada i forhandling nar part sa begar och forhandlingen

ska ske pa forbundets regionkontor eller pa arbetsstéllet om parterna inte kommer éverens
om nagot annat.

§ 14 Forum och lagvalsfragor

Tvister mellan parterna ska avgoras vid svensk domstol med tillampning av svensk lag.

Bilaga A - avtalsforbindelse
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Bilaga A (avtalsforbindelse)
— till Utstationeringsavtal Teknik

Kollektivavtal, Utstationeringsavtal Teknik, tecknat mellan

Arbetsgivare; Unionen
Organisationsnummer; Olof Palmes gata 17
Adress; 105 32 Stockholm
Land

Telefon; vx| 08-504 150 00
Webbadress/Mejl; WWWw.unionen.se
Fax; 08-504 150 01

Avtalet galler fran och med den

Utstationeringen avser antal tjansteman och avses l6pa till den

Avtalforbindelsen upprattas i tva originalexemplar,
varar arbetsgivaren tar ett och Unionen ett.

For arbetsgivaren For Unionen
Firmatecknares namnteckning Avtalstecknare
Namnfortydligande Namnfortydligande
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