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Ny facklig fértroendeman

Hej

En av dina anstélida har blivit utsett till facklig fértroendeman av sin
organisation. Att vara facklig fértroendeman innebar att foretrada
medlemmarna i sin organisation.

For Scania som foretag &r samverkan med de fackliga organisationerna
positiv och viktig.

Det finns regler som styr det fackliga arbetet och samverkan mellan
foretaget och facken, frimst i MBL och kollektivavtal. Enligt MBL ska
foretaget bade informera och férhandla for att fa del av de anstalldas
synpunkter. Detta sker genom de fackliga fortroendeménnen.

Att ha en facklig fortroendeman pa sin grupp kan komma att innebéra
utmaningar i relation till den verksamhet du driver, For att pa basta satt
hantera dessa &r det viktigt att du och din anstéllde samrader i god tid
innan ledigheter kring férlaggningen av den tiden. Det &r ocksa viktigt att
du samrader med din HR-funktion for att fa stdd i beddmning av den
fackliga verksamhet som ska bedrivas pa ett mer dvergripande plan.

Fackliga fortroendemén lokalt ska koda all tid de arbetar fackligt i
tidrapporten. Kod 19 fér permission eller 28 for tjanstledighet.

L.as garna mer har:
http:/finline.scania.com/scripts/cqiip.exe/WService=inline/cm/pub/showdoc
.p?docfolderid=136226&docname=index

Var forhoppning &r en positiv samverkan dar kontinuerlig dialog och ett
Iosningsorienterat arbetssatt bidrar till gemensam framgang.

Sofia Vahlne
Scania Labour Affairs



