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Uppf6ljning prestation

Medarbetare Sida 1(2)

Uppféljning av prestation infor I6nesattning — Medarbetare

Namn

Anstallningsnr

Befattning

Tjanstestalle

Datum

Lénesamtalet - forberedelse och genomférande

Lénesamtalet ska vara kopplat till senaste PoU-samtalet med utvecklingsplan, de krav som stélls i befattningen

samt hur medarbetaren har utfort sitt arbete. Chef och medarbetare forbereder sig, var for sig, genom att gora en
bedomning av medarbetarens prestation, utifran uppfoljningsformularet. Under I6nesamtalet gar chef och
medarbetare igenom formuléret punkt for punkt och jAmfér och lamnar argument for gjorda bedémningar.

Beddmningsmallen bestar av fyra nivaer, dar kriterienivan "Motsvarar” utgor en férvantad normalprestation.

Bedomningskriterierna finns presenterade i bilaga 1 i detta dokument.

Utveckling och forbattringsarbete

Motsvarar | Motsvarar | Motsvarar | Motsvarar
inte val mycket val
Positiv till nya arbetssétt, nya tekniker, nya rutiner U] U] U] U]
Aktiv i forbattringsarbetet O ] Ol U]
Tar ansvar fér egen kompetensutveckling L] ] ] ]
Motivera din bedémning
Arbetsresultat
Motsvarar | Motsvarar | Motsvarar | Motsvarar
inte val mycket val
Planerar, organiserar, genomfor arbetet med god O ] ] ]
kvalitet
Jobbar malinriktat mot fattade beslut U] ] L] ]
Kompetensen motsvarar befattningen L] ] ] ]

Motivera din bedémning
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Ansvar
Motsvarar | Motsvarar | Motsvarar | Motsvarar
inte vl mycket vl
Arbetar utifrdn kundens behov ] ] ] ]
Jobbar utifran varderingen "Kvalitet/Eliminering av ] ] ] ]
sléseri”
Motivera din bedémning
Samarbetsformaga
Motsvarar | Motsvarar | Motsvarar | Motsvarar
inte val mycket val
Arbetar for en fungerande grupp / visar respekt for ] ] ] U]
individen
Delar med sig av kunskap, erfarenhet, information Ol ] ] ]
Loser problem, hanterar konflikter, kommunicerar ] ] ] ]
Motivera din bedémning
Flexibilitet
Motsvarar | Motsvarar | Motsvarar | Motsvarar
inte val mycket val
Kan enkelt stalla om till olika ] ] ] ]
forutsattningar/situationer
Ser och forstar hur eget arbete paverkar helheten ] ] ] ]
Ser helheten och behov for tvarfunktionaliteter U] ] ] U]

Motivera din bedémning

Chef

Medarbetare (tagit del)




