


Kom val forberedd till ditt Ionesamtal s& 6kar mojligheterna att
fa gehdr for dina krav. Det géller séval nar du har en klubb som
férhandlar for dig som nar du férhandlar din 16n sjalv.

Den hér foldern hjalper dig till ett battre ldnesamtal.




Hogre 16n

Vad som r "rétt [6n" for dig beror pé dina arbetsuppgifter, ditt arbetsresultat,
din utveckling och féretagets utveckling. Aven marknadskrafterna paverkar
vilken I6n du har méjlighet att fa. Lonesamtalet med din chef &r ett tillfalle att
fora fram dina synpunkter p& din léneutveckling.

Loneavtal

I l6neavtalet ar det bestdmt nér din arbetsgivare ska forhandla
din 16n och vad som ska paverka din lénesittning. Ofta finns
det en faststalld summa pengar (pott) som ska fordelas mellan
Unionens medlemmar pa foretaget vid ett bestaimt datum. I de
flesta Ioneavtal finns ockséd en lagsta 16n och ett lagsta 1onepa-
slag som giller for alla.

Saknas det kollektivavtal pé din arbetsplats sa saknas ocksa
l6neavtal. Da ar det viktigt att du dr 6verens med din arbets-
givare om néar och pa vilka grunder din 16n ska ses over. Se till
att det som du och din arbetsgivare ar 6verens om skrivs in i
ditt anstillningsavtal.

Klubben forhandlar

Det ar klubben och foretaget som forhandlar om hur stora
lénedkningar foretaget har rdd med varje ar och hur stora
lonepaslag var och en av Unionens medlemmar ska fa. Klubben
och foretaget utgar i forhandlingen fran det l6neavtal som fore-
taget omfattas av.

Manga ganger utgar klubben och féretaget fran en gemen-
samt framtagen l6nepolicy i férhandlingen. En sddan policy ska
vara kidnd av alla pé foretaget.

Nar klubben forhandlar finns stora mojligheter till inflytande
over lonesdttningen och lonestrukturen pa foretaget.



Det ar viktigt att du forser dina fackliga representanter med
information om hur du ser pé din l6neutveckling. Da kan klub-
ben representera dig pa ett bra sitt i forhandlingarna.

Lonesamtal

P4 vissa foretag ar Ionesamtal en del i processen att bestimma
léner och lonepaslag.

Lonesamtalet sker mellan dig och din chef innan klubben
och foretaget forhandlar. I Ionesamtalet gar du och din chef ige-
nom dina arbetsresultat det gangna aret och diskuterar vad som
kravs for att hoja din 16n.

Forutsattningarna for ett bra lonesamtal ar att det finns ett
tidigare utvecklingssamtal att f6lja upp. Dér har du och din
chef kommit 6verens om bland annat arbetsinnehall, kompe-
tens, mal och forvantat arbetsresultat.

I vissa loneavtal finns det inskrivet att du ska ha ett
lonesamtal.

Nir bade lonesamtal och féorhandling med klubben ar ge-
nomfoérda sa meddelar din chef dig din nya I6n.

Egen loneférhandling

Om det saknas klubb pa ditt foretag maste du sjalv bevaka att
du far ut de 16nedkningar du har ratt till. Kontakta garna Unio-
nens radgivning for att fa information om hur du gar till viga.

Infor Ionesamtalet 1_-'-?- Q-

Forbered dig genom att lsa pa hur lonesittningen gar till
pé just ditt foretag sd har du storre mojligheter att pa-
verka din I6neutveckling. Det giller savil nér du
har en klubb som férhandlar fér dig som nér du
behover forhandla pa egen hand. Forbered dig
genom att ga igenom foljande fragor:



Lénesystem och ldneskillnader

- Tareda pé innehéllet i det 16neavtal som galler pa ditt fore-
tag och frén vilket datum varje ar som lonen ska hojas.

- Sétt dig in i hur man sétter 16ner pa foretaget. Vet du varfor
du har den 16n du har?

- Om du tror att en kollega har hogre 16n an du, trots likvar-
diga arbetsuppgifter, ska du ta upp det med din klubb eller
ditt regionala Unionenkontor.

- Ta del av Unionens rddgivning vad giller marknadsloner.

Tidigare utvecklingssamtal

- Ga igenom Overenskommelser fran ditt senaste
utvecklingssamtal.

- Har du uppfyllt dina ataganden?

- Har foretaget gjort detsamma?

Dina arbetsuppgifter och din utveckling

Har du blivit befordrad?

Har du fatt utokat ansvar?

Har du genomgatt utbildning eller pa annat sdtt utékat din
kompetens sa att du pa ett battre och effektivare sitt kan
hantera och utveckla dina arbetsuppgifter?

Har du gjort ett bra resultat eller en bra insats?

Under lonesamtalet

Tala klarsprak

Anvind dig av dina samlade argument och dina forberedelser.
Var tydlig med hur du ser pa din 16n - tala om vilken 16n du
vill ha. Lyssna pé arbetsgivarens synpunkter och forsok att
vianda pa arbetsgivarens argument for att anvinda dem som
dina egna. Har du nagra l6ften fran tidigare lonesamtal, till

“ exempel: Det blev inte sa mycket i ar, med det ska vi

kompensera niasta ar!” Paminn om dem!



Fraga och kontrollera att ni &r 6verens

Om du inte forstar vad din chef menar - Fraga! Sammanfatta
garna er diskussion och kontrollera att ni dr 6verens om vad ni
har kommit fram till: ”Da ar vi eniga om att...” Skriv ner det ni
ar Overens om.

Om du ldneférhandlar - férsék komma fram till en uppgérelse

Det bésta ar om ni kan komma fram till vad din nya l6n ska bli.
Om din chef sdger att hon eller han vill fundera pa ditt 16nefor-
slag, se till att ni bokar en ny tid da chefen kan ge dig sin reak-
tion pa ditt loneforslag eller komma med ett eget. Argumentera
sakligt, det vill sdga skilj pa fakta och subjektivt tyckande. Om
du sjdlv blir oséker, begér betanketid. Om du inte blir nojd, tala
om det. Ga inte med pé nagot som du inte ar saker pa.

Om du kor fast

Om du kor fast i diskussionen med din chef, boka en ny tid och
kontakta din lokala klubb. Om du saknar klubb kan du vinda
dig till Unionen Direkt eller till ditt regionala Unionen-kontor.
Bli inte 6verens om nagot du tycker ar fel. Om du far ett lagt 16-
nepaslag eller inte dr nojd sa finns det i manga loneavtal inskri-
vet att du och din chef gemensamt ska ta fram en atgérdsplan
tor hur du, via till exempel kompetensutveckling eller andra ét-
girder, ska kunna forbattra din léneutveckling.

BRA INFORMATION PA UNIONEN.SE

- Information om marknadsléner for olika befattningar hittar du
under rubriken "L6n".

Ditt I6neavtal hittar du under "Kollektivavtal branschvis” nar du
ar inloggad under rubriken "Avtal och lag™.

Du som saknar kollektivavtal pa jobbet kan skaffa dig mera
information p& unionen.se/kollektivavtal.




Unionen ger dig krafter
utdver det vanliga

Som medlem i Unionen f&r du krafter utéver det vanliga pa jobbet.
D& menar vi krafter som du har nytta av varje dag. Som sakrar din
trygghet, ger dig chansen att paverka och okar dina mojligheter
att utvecklas i yrkeslivet. Har &r ndgra av krafterna du far:

INKOMSTFORSAKRING. Ingér i medlemskapet och kompletterar
a-kassan s3 att du kan f8 ersattning pa upp till 80 procent av din
inkomst upp till 60 000 kr/manad i 150 dagar. Du kan ocksa kom-
plettera skyddet &nda upp till 150 000 kr/mé&nad och 200 dagar.

JURIDISK HJALP. Som medlem har du alltid ndgon att fraga om
dina rattigheter i lag och avtal och fér forhandlingsstéd om det
uppstar problem.

LONECOACHNING. F4 koll p Ioneléget och vissa argumenten sa
att du inte saljer dig for billigt vid [dnesamtalet eller anstallnings-
intervjun.

KARRIARTJANSTER. Boka tid med en coach och prata om nasta
stegiarbetslivet. Och hitta dina drivkrafter och kompetensbehov
med vara karriértjanster.

EN STARK ROST. Som Sveriges stérsta fackforbund i det privata
arbetslivet utnyttjar vi var kraft for att paverka arbetsgivare och
politiker i frégor som &r viktiga for dig. Till exempel nar det géller
kompetensutveckling, likabehandling och balansen mellan arbe-
te och fritid.

JUST NU BJUDER VI alla nya medlemmar pa avgiften de 3 forsta
ménaderna. Darefter betalar du medlemsavgift utifran din m&-
nadsinkomst:

Din inkomst fdre skatt Forbundsavgift
12000 50 kr

12.001-15000 100 kr

15001 -19 000 150 kr

225 kr

Kom ihdg A-kassan

Avgiften till a-kassan tillkommer. Ett medlemskap i Unionen inne-
bér inte att du automatiskt &r ansluten till Unionens a-kassa. Vi
rekommenderar att du & medlem i a-kassan, Unionens a-kassa
eller ndgon annan svensk a-kassa.

Klubbavgift

Har du en Unionenklubb p& arbetsplatsen kan den ocksa ta ut en
mindre klubbavgift. Hér med klubben vad som géller pd din
arbetsplats.

Jag vill bli medlem i Unionen

Vi bjuder '
pa 3 man!

" SPARA UPP TILL
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Tre enkla satt att bli medlem

1. Fylli, vik ihop och skicka in formuléret
har nedan. Vi betalar portot.
2. Ansok direkt pa www.unionen.se/blimedlem

3. Ring 0771-743 743

D Jag &r chef

Personnummer

Namnteckning
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[ ]12.001-15.000kr
[ ]18.701-19.000 kr

[ ]19.001-60.000kr | | 60.001kr-

[ ] o-12.000kr
[ ] 15.001-18.700 kr

Jag godkanner samtidigt att mina personuppgifter behandlas och utlamnas fér sddana andamal som har med mitt medlemskap att gora.

Arbetsgivare, foretagets fullstandiga namn
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E-postadress
Arbetsplatsadress
Manadslon, fore skatt
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Olof Palmes Gata 17
105 32 Stockholm
www.unionen.se
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VIK HAR!




