
1 

Lönepåslag för vad 

PRESTATION STRUKTUR MARKNAD 

Belöna utifrån arbetsinsatsens 

värde 

Kalibrera löneläget på 

individuell nivå 

Kalibrera löneläget på 

individuell nivå 

 

Lönegrundande faktorer. 

 

Systematisk värdering utifrån av 

chefen valda faktorer som är 

särskilt viktiga för att uppnå en bra 

arbetsinsats. 

Chefens kunskap om varje 

medarbetares värde och 

värdeförändring. 

 

Konsekvent inom ramen för 

lönestrukturen avväga varje 

medarbetares löneposition. 

 

Kunskap om marknads- löner och 

marknads- löneutvecklingen. 

 

Bedöma / ta ställning till dess 

inverkan . 
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