
Avtalsrörelsen 2013  

Avtalsrörelsen för 2013 är i gång. Den 19 december förra året lämnade våra 

förhandlare över Unionens krav till Teknikarbetsgivarna och mottog motsvarande från 

arbetsgivarna 

Teknikarbetsgivarnas krav 

- Eftersträvar ett treårigt avtal 

- Fullständigt lokalt dispositiva löneavtal. Ingen central procentsats. 

- Löneutrymme utifrån företagets ekonomiska förutsättningar och 

konkurrenskraft. 

- Inga Individgarantier eller generella löneökningar. 

- Inga särskilda höjningar av lägsta löner eller låglönesatsningar. 

- Alternativ lönebildningsmodell ( lönesamtal) efter individuell överenskommelse 

- Nya regler för visstidsanställningar 

- Allmän övertid max 50 timmar per kalendermånad, beräknat som genomsnitt 

under rullande tremånadersperiod 

- Återföring av högst 100 timmar ( idag 75) till övertidsutrymmet 

- Arbetsgrupp för översyn av avtal som spelat ut sin betydelse 

- Arbetsgrupp för förenklade semesterregler 

- Arbetsgrupp för språklig översyn 

 

Unionens krav till Teknikarbetsgivarna 

 

- Eftersträvar ett ettårigt avtal 

- Löneökningspott på 2,8 % 

- Avtalens lägstlöner ska höjas i relation till utgående lön 

- Lägsta löneökning på 430 kronor per månad 

- Fasta ersättningar ska höjas med minst 2,8 % 

- Ytterligare avsättning till arbetstidsförkortning 

- Rätt till delpension 

- Föräldralön ska utgå i sex månader ( i dag fem) och ge en inkomstutfyllnad på 

90 % av lönen 

 

 

Förhandlingarna fortsätter. Återkommer så snart det finns något att informera 

om. 

 

Håkan 


