Avtalsrorelsen 2013

Avtalsrorelsen for 2013 ar i gang. Den 19 december forra aret lamnade vara
forhandlare 6ver Unionens krav till Teknikarbetsgivarna och mottog motsvarande fran
arbetsgivarna

Teknikarbetsgivarnas krav

Efterstravar ett tredrigt avtal

Fullstandigt lokalt dispositiva [6neavtal. Ingen central procentsats.
Loneutrymme utifran foretagets ekonomiska férutsattningar och
konkurrenskraft.

Inga Individgarantier eller generella [onedkningar.

Inga sarskilda hojningar av lagsta l6ner eller laglonesatsningar.

Alternativ 16nebildningsmodell ( I6nesamtal) efter individuell 6verenskommelse
Nya regler for visstidsanstallningar

Allman overtid max 50 timmar per kalendermanad, beraknat som genomsnitt
under rullande tremanadersperiod

Aterféring av hdgst 100 timmar (idag 75) till 6vertidsutrymmet

Arbetsgrupp for éversyn av avtal som spelat ut sin betydelse

Arbetsgrupp for férenklade semesterregler

Arbetsgrupp for spraklig éversyn

Unionens krav till Teknikarbetsgivarna

Efterstravar ett ettarigt avtal

Lonedkningspott pa 2,8 %

Avtalens lagstloner ska hojas i relation till utgdende I6n

Lagsta I6nedkning pa 430 kronor per manad

Fasta ersattningar ska htjas med minst 2,8 %

Ytterligare avsattning till arbetstidsforkortning

Ratt till delpension

Foraldralon ska utgd i sex manader (i dag fem) och ge en inkomstutfylinad pa
90 % av l6nen

Forhandlingarna fortsatter. Aterkommer sé snart det finns ndgot att informera
om.
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