Hej!

Antligen kan jag skriva att det nya méarkesséattande avtalet &r tecknat. Efter en
hel natt av férhandlingar kunde vi strax efter klockan 13 idag - 2 april -
konstatera att allt var klart. Vi har lyckats hitta I6sningar for alla vara
huvudfrdgor. Lénenivan, foraldralénen och delpensionen.

In i det sista var det valdigt tuffa forhandlingar framforallt gdllande |6nerna samt
den extra manaden med féraldralén. Tack vare bra I6sningar lyckades vi traffa
ett tredrigt avtal som ger stabilitet for vara medlemmar inom industrin. Nu vill vi
se att detta sprider sig till alla vdra medlemmar inom alla branscher.

Avtalet stracker sig fran den 1 april i ar till den 31 mars 2016 dér det tredje aret
&r uppsagningsbart. Det totala kostnadsutrymmet for det tredriga avtalet &r 6,8
procent; varav 6,3 procent gar till [nerna och 0,5 procent till den avsattningen
som arbetsgivarna kommer att géra till delpensionen.

Under denna tid av ekonomisk osdkerhet har vi lyckats teckna ett avtal som ger
reallénedkningar. Lonedkningarna ar fordelade med héjningar pa tre ar: 2,0
procent ar ett, 2,1 procent r tvd och 2,2 procent ar tre. S3 ser det till exempel
ut pa vart storsta avtalsomrade - Teknikarbetsgivarna. Vissa avtal skiljer sig
ndgot at gallande fordelningen éver de tre aren.

Det faktum att vi har rott i hamn ytterligare en manad med féraldralén &r en stor
seger for jamstalldheten.

Den sa kallade delpensionsfrdgan som jag skrivit om tidigare &r en
pensionsavsattning som arbetsgivaren goér och samtidigt ger den medlemmarna
m&jlighet att gd i delpension nar det ndrmar sig yrkeslivets slutfas. Det &r
gladjande att vi har etablerat ett 1angsiktigt system som gér att Unionens
medlemmar kan trappar ner nar de narmar sig pensionen. Det vi nu avtalat om
ar en forsta avsattning som kommer att byggas pa i framtida avtal. Vill man inte
trappa ner har man sakrat ett ekonomiskt tillskott till pensionen.

Sammanfattningsvis har det varit en segdragen process men tragen vinner. Vi
har lyckats fa fram ett avtal som vi utifrn rddande férutsattningar ar néjda med.
Vi har natt I6sningar i alla vara viktiga frdgor. Vi har tryggat medlemmarnas
I6nedkningar, lyckats fa en extra férdldramanad och sett till att vi har ett system
som gor att vi kan m& bra och ké&nna trygghet &ven vid slutet pa arbetslivet.

Med vanliga halsningar

Niklas Hjert
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