Hej!

I gar eftermiddag (onsdag) mottog vi bud fran Teknikarbetsgivarna samt Innovations- och
Kemiarbetsgivarna (fd. Industri- och Kemigruppen). Jag uppfattar det som att deras forslag till
overenskommelse ar representativt for alla arbetsgivarorganisationer inom industrin.

Det &r bra att arbetsgivarsidan nu kommit med ett bud s& att vi kan s&tta igdng férhandlingarna pa allvar.

N&r jag granskar deras forslag kan jag snabbt konstatera att vi &r en bra bit ifran varandra. De foreslar ett
I6neavtal med ett totalt varde pa 4,5 % 6ver tre ar. Unionens krav &r ett Idneutrymme pa 2,8 % under tolv
méanader. Det &r sjalvklart att vi inte kan acceptera detta bud.

Aven om vi i nuldget har en 1&ng vag att vandra &r det positivt att arbetsgivarna inom industrin i sitt bud
dppnar upp for diskussioner rérande vart krav pa avsattning till pension med rétt till delpensionering; en
form av arbetstidsforkortning i ett livsldngt perspektiv. Tjansteman pa svensk arbetsmarknad arbetar léngre
och langre, och denna trend l&r hélla i sig. For att kunna finansiera vara vélfardssystem s &r detta ocksa en
forutsattning i och med att vi lever langre och langre. Det &r viktigt att Unionens medlemmar ska m& bra pa
och av arbetet, och inte blir utslitna i fortid. Vissa vill ga i delpension for att varva ner eller for att kunna
jobba langre medan de som vill fortsatta jobba fullt ut far ett tillskott till alderspensionen. Det &r en
individuell 16sning med valfrihet.

En bra I6sning for Unionens medlemmar i denna fraga &r en forutsattning for att vi ska kunna tréffa ett
langre avtal.

Nu &r det &ter till férhandlingsborden. V&r malsattning &r alltid det basta for Unionens medlemmar. Vi &r vél
forberedda och vi kommer att kampa hart.

Fortsattning foljer...
Med vanliga halsningar

Niklas Hjert
Férhandlingschef Unionen



