Hej!

Idag - onsdag den 19 december - [dmnade Unionen tillsammans med 6vriga férbund i
Facken inom industrin (FI); Sveriges Ingenjérer, IF Metall, Livs och GS &éver avtalskraven
till arbetsgivarna.

Detta har under hosten féregatts av en 1ang process innan vi landade i de kraven som nu
[@mnats over.

Inriktningsbeslutet tillsammans med FI:s gemensamma avtalspolitiska plattform har
utgjort grunden fér vara fortroendevaldas arbete i delegationerna. De har jobbat hart
med att se dver vara avtal och ta fram de branschspecifika krav som nu har faststallts av
forbundsstyrelsen.

Férbundsstyrelsen har tagit beslut om krav pa totalt 32 avtalsomraden. Férutom tolv
avtalsomraden inom industrin kommer de évriga tjugo att lamna &éver sina krav till
arbetsgivarparten i januari eller februari. Mer information om det kommer i framtida
nyhetsbrev.

Vara krav
I de krav vi nu lamnade 6ver finns gemensamma krav for FI-samarbetet och
avtalsspecifika krav for vdra medlemmar i Unionen.

Gemensamt fér Facken inom industrin &r att vi kréver en l18nedkning pa 2,8 % baserat pa
ett ettdrigt avtal. Vi kan tanka oss ett ldngre avtal men da vill vi fa till I6sningar pa
principiellt viktiga frégor. Férutom Idnen vill vi satsa pa att bygga ut de branschvisa
systemen for arbetstidsforkortning och pa att féraldrar ska fa ytterligare en manads
foraldralén.

Avtalsspecifika krav for medlemmarna inom Unionen &r, bland andra, att lagstlonerna
ska héjas med 2,8 % och att vdra medlemmar ska fa en realléneskning. Den som gor ett
bra jobb ska ocksa ha rétt till en bra I6neutveckling som grundas pa saklighet.

For att vi ska kunna ma bra pa och av jobbet kraver vi att alla ska 3 tillgang till friskvard
som arbetsgivaren betalar. Vi ska kunna ha en bra balans mellan arbetet och resten av
livet, darfor kraver vi forkortad arbetstid nar vara medlemmar arbetar pd obekvdma
och/eller oregelbundna tider.

Efter nyar gar vi in en ny fas dar férhandlingar med arbetsgivarparterna inom vissa
avtalsomraden drar igdng medan inom andra fortsétter de fértroendevalda att férbereda
avtalskrav for dverlamnade.

Hur férhandlingarna slutar far framtiden utvisa men vi ska géra vart yttersta for
Unionens medlemmar.

Omstadllningsférhandlingarna ajournerade
PTK och Svenskt Naringsliv har ajournerat forhandlingarna om ett utvecklat
omstallningsavtal till vdren 2013.



Vi har haft bra och konstruktiva diskussioner med motparten om utvecklingen av
omstallningsavtalet. Det &r en viktig fraga fér Unionen och arbetsmarknaden, och vi vill
inte hasta fram en dverenskommelse.

De fragor som férhandlingarna berér &r bland andra kompetensutveckling,
omstallningsstéd for visstidsanstéllda och uppsagda pa grund av ohélsa samt
forandringar i turordningsreglerna vid uppsagning pa grund av arbetsbrist. Dessa fragor
maste fa ta den tid som krédvs och darfér har parterna istéllet bestdmt sig for att
ateruppta férhandlingarna till senvaren for att kunna fokusera pa stundande
avtalsrorelse.

God Jul och Gott Nytt Ar!

Med vanliga halsningar

Niklas Hjert
Férhandlingschef Unionen



