Hej!

Idag - mandag 12 november - offentliggjorde facken inom industrin (FI), dar
Unionen ingar, vara gemensamma avtalskrav infér avtalsrérelsen 2013. Vi kraver
l6nedkningar pa 2,8 procent som ska sakra reala I6nedkningar, utgadngspunkten
ar ett ett-3rigt avtal. Férutom l6nen sa vill vi inom FI se ytterligare en manads
foraldralon och en fortsatt utbyggnad av de branschvisa systemen for
arbetstidsforkortning. Kraven ar vélavvagda utifrdn den ekonomiska
utvecklingen.

Siffran och forslaget till FI-plattformen kan ses som ett av startskotten for en
avtalsrorelse. Sverige har traditionellt en ordning pa arbetsmarknaden déar
industrin har en lénenormerande roll, att det sétts ett sd kallat "méarke” som
sedan andra branscher har att férhalla sig till. Markessattningen har sedan
tillkomsten av industriavtalet 1997 lyckats leverera bade reallénedkningar och
tillvaxt i Sverige.

Infér 2013 ser vi inom FI att det ar fortsatt viktigt att det finns en
mérkesséattning pa arbetsmarknaden, det betyder att vi inom FI vill traffa de
férsta avtalen men ocksa att avtalen maste innehalla ndgon form av siffra, samt
att avtalen bade tar hansyn till industrins konkurrenskraft och samhéllsekonomin
i stort.

Var bedémning inom FI &r att vi nu inte kommer att kunna fa lika stora
I6nedkningar denna avtalsrorelse som den férra, utan att riskera
konkurrenskraften eller sysselsattningen. Men den svaga utvecklingen av
industriproduktionen beror inte pa industrins konkurrenskraft utan pa den laga
efterfragan i omvarlden.

Inom FI &r vi dock évertygade om att en fér 1ag I6nedkningstakt fér 2013 ocksa
skulle var skadligt fér ekonomin i stort, eftersom hushallens konsumtion da
skulle bli lagre. Vi fores|dr darfér en 16nedkningstakt som &r ndgot under det
historiska snittet for industriavtalet for avtalsrorelsen 2013.

Las gdrna mer om FI-plattformen pa dagens DN-debatt och pa facken inom
industrin.

Med vanliga halsningar

Niklas Hjert
Férhandlingschef Unionen
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