Hej!

Idag - tisdag 17 juni - kl. 13:30 undertecknade Unionen ett nytt branschavtal
med den nybildade arbetsgivarorganisationen Tekniktjansteféretagen. Det ar
gladjande att Unionen nu blir avtalspart pd ett viktigt och véxande omrade.
Tekniktjédnsteforetagen (TTA) ar en arbetsgivarorganisation inom
Teknikféretagen, likt Teknikarbetsgivarna. De har bildats av Teknikféretagen
med avsikt att kunna bredda deras medlemskrets till tekniktjansteféretag med
enbart tjansteman anstallda.

Avtalet galler frdn och med idag, och omfattar i ett forsta skede ca 2000 av
Unionens medlemmar som arbetar pa teknikkonsultféretaget AF. Det &r troligt
att andra féretag i samma bransch och aven oorganiserade foretag kan komma
att ansluta sig till TTA i framtiden.

Avtalet grundar sig pa Teknikarbetsgivarnas avtal med inslag av Almega STD-
avtalet och &r anpassat till tekniktjanstebranschen. En skillnad frdn TA-avtalet &r
att detta inte innehaller arbetstidsférkortning. Flera foretag likt AF som &r
potentiella medlemsféretag inom Tekniktjédnstearbetsgivarna finns pa
tjanstesektorn och dessa har inte centralt avtalad arbetstidsforkortning. Vi har
dock individsédkrat vardet av arbetstidsférkortningen for de fall ett féretag som
gar over till TTA och sedan tidigare har avtal om arbetstidsforkortning.

Det &r positivt att detta branschavtal tillkommit d& vi de senaste aren har sett
flera foretag med manga medlemmar g& fré&n Teknikarbetsgivarna till Almega dé&r
det inte funnits ndgon garanti kring kostandsneutralitet vid 6vergang till annan
arbetsgivarorganisation.

Det &r samtidigt viktigt att vi slar vakt om arbetstidsférkortningen i de befintliga
avtalen inom industrin. Det kommer att bli en svar match men det &r viktigt att
vi tillsammans inom Unionen och tillsammans med vara medparter héller ihop i
denna fraga infor avtalsrorelsen 2016. Tillsammans kommer vi att behéva skapa
tryck i frAgan till exempel genom att klubbarna genomfér lokal
opinionsbildningsinsatser.

En viktig férutsattning for att vi skulle g& med pd att teckna detta nya avtal
tillsammans med Sveriges Ingenjorer var att formanen deltidspension fanns
med, och det gér den. Har gor vi ett genombrott pa omrade inom tjanstesektorn
som annu inte omfattas av deltidspension.
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