Fragor och svar om
DELPENSION

Fordelar med frivillig delpension:
« Méanga vill jobba ldngre men trappa ner
- Att trappa ner dr en bra anpassning
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Delpension — ma bra vid yrkeslivets slut

Manga av Unionens medlemmar vill jobba léingre, om de kan trappa ner. Det finns ménga som
oroar sig 6ver pensionen. Pensionsaldersutredningen visar pé hgjd pensionsélder men inte
pa hur vi ska orka. Delpensionsférmanen &r Unionens sétt att ta ansvar fér medlemmarnas

valbefinnande vid yrkeslivets slut.

Vad menas med delpension?

Det dr en ny férman som bestar av tva
delar. Dels gor arbetsgivarna en av-
sdttning till tjanstepensionen. Dels far
man mojlighet att gé i deltidspension
nir man nirmar sig pensionsaldern.
Tanken ér att de pengar som arbetsgi-
varna sitter av ska finansiera mojlig-
heten att gé ner tid.

Varfor delpension?

Manga medlemmar oroar sig f6r hur
de ska orka hela arbetslivet med da-
gens snabbare takt och allt hogre krav.

En undersékning som gjorts bland
Unionens medlemmar visar att manga
vill arbeta lingre om de far mojlighet
att trappa ner for att kunna orka och
ha kvar arbetsglddjen.

Unionen har sett en okad osikerhet
kring hur de sista aren i yrkeslivet
paverkar pensionen - tryggheten nir
man blir dldre.

Alltfler tecken visar pé att vi kommer
behova arbeta lingre eftersom vi lever
langre. Allt tyder pa en héjd pensions-
dlder. Kostnaderna for vilfirden okar
och i laingden kommer det allminna
pensionssystemet att ge lagre ersitt-
ning.

Unionen vdrnar om medlemmarnas
vilbefinnande vid slutet av arbetslivet.
Vi vill ge vara medlemmar méjlighe-
ten att varva ner infor pensionen for
att fortsitta mé bra av och pa arbetet.

Vi vill att vara medlemmar ska kunna
vdlja att spendera mer tid med sina
barnbarn, ta hand om sin hilsa eller
utdva en hobby.

Maste jag ga ner i tid?
Delpensionsformanen bygger pa val-
frihet; antingen véljer man att varva
ner eller sa anvinder man avséttning-
en som ett ekonomiskt tillskott till
pensionen.

Nar borjar arbetsgivaren géra inbe-
talningar?

Frin den dagen man bérjar pa en ar-
betsplats med kollektivavtal, oavsett

dlder. Detta giller &n sa linge endast
de elva avtal som hittills tecknats.

Hur gors avséattningen?

Pengarna betalar arbetsgivarna in till
det befintliga tjanstepensionssystemet,
ITP. De 0,5 procent av mérket som
avsatts dr en forsta avsittning med av-
sikten att 6ka pa pengarna i framtida
avtal. Tanken &r att sjélva avsdttning-
en baseras pd att man gar ner till en
tjanstgoringsgrad pa 80 procent.

Varfor gérs avsattningen till tjanste-
pensionen — [TP?

Det ér ett system som fungerar vil och
ar valdigt formanligt. Det underlattar
avsattningen for arbetsgivarna efter-
som de redan sitter av pengar till den
traditionella tjianstepensionen.



Varfor &r ITP férmanligare an andra
pensionslésningar?

Det finns flera anledningar till att del-
pensionspremien liggs inom ITP, till
exempel:

o Allt samlas pa ett pensionsbesked

o Flexibla uttagsmojligheter av pen-
sionen

o Kvalitetssikrade alternativ av for-
sidkringsbolag och fonder med 6ver
100 valbara alternativ

o Full flyttratt mellan fonder till ex-
tremt laga eller inga kostnader alls

o Marknadens ldgsta avgifter

En procent i lagre avgift for en 35 aring
ger upp till 25 % hogre pensionskapi-
tal vid 65 ar med ITP:s 16sning. Och
avgifterna i ITP-planen ar i méanga fall
i ndrheten av eller mer 4n en procent
lagre 4n priserna ute pa marknaden.
Det innebér att det kan skilja flera
hundratusen kronor nar man val gar i
pension.

Vem kan fa delpension?

Tjansteman som har ansokt om del-
pension och fatt det beviljat. Man kan
fa delpension frén den manad man fyl-
ler 60 eller 62 ar beroende pa avtals-
omrade. Att det kan skilja sig at beror
pé de olika avtalens konstruktioner.
Sjélva avsittningen kan ocksa variera
beroende pa vilket avtal tjainsteman-
nen omfattas av.

Hur gar ansokan till?

Senast sex manader innan delpensio-
nen ska borja gilla lamnar man in en
skriftlig ansokan till arbetsgivaren och
anmdler Onskad sysselsittningsgrad,
dvs. hur ménga procent man vill ga

ner i tid. Arbetsgivaren ska lamna svar
senast tvd manader efter mottagen an-
sokan.

Kan arbetsgivaren séga nej?

For att arbetsgivaren ska kunna siga
nej krévs det att delpensionen medfor
en “beaktansvird stérning” pé verk-
samheten.

Vad innebar "beaktansvard stérning"?

Mindre stoérningar i verksamheten
ricker inte for att arbetsgivaren ska
neka delpension. Arbetsgivaren méste
seriost prova saken och fér inte ha en
allmén ovilja mot att man beviljas del-
pension.

Hjélper Unionen mig om min arbetsgi-
vare sager nej?

Sjalvklart. Om arbetsgivaren avslar an-
sokan kommer Unionen att prova fra-
gan och se 6ver om arbetsgivaren f6ljt
avtalet samt om de omsténdigheter ar-
betsgivaren pekar p4 ér skiliga.

Hur mycket kan jag gé ner i tid?

Du kan ga ner motsvarande tid du och
arbetsgivaren kommit Gverens om.
Skulle ni inte vara Gverens kommer
Unionen i forhandling att utgd fran en
sysselsdttningsgrad pa 80 procent.

Har arbetsgivaren fordelar av forma-
nen?

Absolut. Arbetsgivaren far medarbe-
tare som orkar arbeta ldngre, som kan
kdnna en gladje dver att fa dgna exem-
pelvis en dag i veckan at nagot annat
och ladda batterierna. Samtidigt kan
arbetsgivaren anvinda systemet for att
overfora kompetens till yngre medar-
betare.
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