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Facken pa Scania har i dagarna skrivit under det avtal med Volkswagen som vi gemensamt arbetat
med under en lingre tid. Vi dterger hir nedan en artikel som publiceras idag av tidningen Dagens

Arbete som beskriver de viktiga delarna av avtalet.

Avtal klart mellan Scania-
facken och VW

Fackligt veto mot nedlidggningar och flytt av
jobb. Okat inflytande och garantier for att
Scania forblir ett svenskt foretag med site i
Sodertilje. - Ett historiskt avtal, siger Scan-
iafacket efter uppgorelsen med Volkswagen.

Det nya avtalet mellan Volkswagen och
Scaniafacken trader i kraft under férutsittning
att Volkswagen tar over hela dgandet av den
svenska lastbilstillverkaren.

Det innebadr inte att Scaniafacket tar
stallning i d4garfragan.

- Vart uppdrag dr att se till medlemmar-

nas bdsta, sdager koncernfackets forhand-

lare Stefan Leiding och Michael Gustafsson
som tillsammans med tjdnstemdnnen
forhandlat fram avtalet.

- Vivill att Scania har bra och langsiktiga

dgare. Det har vi hittills haft. Men vi har

ingen dsikt om Volkswagens bud pa hela
foretaget.

Volkswagen har varit majoritetsagare till Sca-
nia sedan 2008, men redan 2000 skaffade sig
den tyska bilkoncernen en storre aktiepost i
Scania efter den havererade fusionen med AB
Volvo.

Sé fort Volkswagen meddelade att man

ville ta 6ver hela dgandet borjade det svenska
facket arbeta pa ett avtalsforslag i syfte att
sakra jobben och inflytandet.
- Det har vi fatt nu, sdger Stefan Leiding.
Tryggare jobb och biittre inflytande.
- Sedan 2000 har vi haft ett bra samar-
bete med arbetstagarorganisationen pd
VW. Sd relationerna hade vi alltsa sedan
tidigare.

Jobben tryggas sa tillvida att facket i praktiken
far en vetoritt mot nedlaggningar och flytt av
jobb. Den vetoritten omfattar savél Scanias
orter i Sverige, som foretagets verksamhet i
resten av varlden. Facket far ocksa plats i de
organ dér Scaniafragor diskuteras. Avtalet
giller bara under forutsattning att Volkswagen
tar 6ver hela dgandet nir budperioden 16pt ut
den 25 april.

Med sa starka skrivningar i avtalet varfor siager
ni inte ja till att Volkswagen tar Gver hela Scan-
ia?

- Det dr inte var uppgift. Vi dr inga ak-
tiedgare. Vart uppdrag dr att se till med-
lemmarnas bdsta. Ddrfor har vi forhand-
lat fram det hdr avtalet i hindelse av att
Volkswagen tar over hela dgandet, siger
Stefan Leiding.



Volkswagen tror sig kunna na samord-
ningsvinster - synergieffekter — pa nirmare 5
miljarder kronor per ar genom att Scania och
MAN nidrmar sig varandra. Hur ska man kunna
na de effekterna utan att verksamhet drabbas i
Sverige?

- Volkswagen talar om synergieffekter
genom expansion. Att man vixer och sam-
tidigt minskar exempelvis overhead-kost-
nader och att man kan sprida fasta kost-
nader pa fler producerade enheter, siger
Michael Gustafsson.

Ni har garantier for jobben i Sverige?

- Ja. All overflyttning av produktion och
forskning och utveckling mdaste godkdn-
nas av oss. Det stdr i avtalet att Scanias
produktionsanldggningar ska finnas kvar
utan nagra fordndringar. Scania ska dven
i fortsdttningen ha sitt site och huvudkon-
tor i Sodertilje.

Tyska facket brukar ha jobbgarantier i sina
avtal, att inga uppsédgningar far ske inom en
specificerad tidsperiod. Forsokte ni ocksa med
det?

- Nej. Vi tycker att vara skrivningar dr
starkare. Vi vill inte hamna i den situa-
tionen att med jimna mellanrum forhand-
la om anstillningstryggheten.

Nir det giller anstéllningstryggheten har ju
Scania idag en hog andel bemanningsanstillda,
30 procent. Vad giller dir framover?

- Att vi anpassar oss till det som giller
inom Volkswagen. Ddr finns det ett rikt-
mdrke pa 5 procents inhyrda. Ddr ska

vi sitta oss och diskutera med foretaget
utifran de forutsdttningar som finns inom
den tunga fordonsindustrin.

Nagra andra inslag ni dr n6jda med?
- Att vi far rétt att forhandla om en bo-
nus till de anstillda. Idag har vi bonussys-
tem inom Scania. Men den bestims en-
sidigt av arbetsgivaren. Nu far vi chansen

till inflytande dven i den fragan.
Vad fick Volkswagen i utbyte mot detta avtal?

- Vi har inte gjort ndgra eftergifter och
sdlt ut nagot. Volkswagen dr ett foretag
med ldnga traditioner av fackligt in-
flytande. Samtidigt dr Scania ett starkt
och virdsledande foretag och det har ocksd
bidragit till kvalitén pa avtalet.

- Awtalet dr ocksa tecknat med Volkswa-
gens fackliga virldsrad. Det innebdr att
skulle arbetsgivaren bldsa oss sa bldser
man ocksad det tyska facket. Och det har
hittills inte hdnt.

Ar avtalet tidsbestimt?
- Nej, det rullar pa tills vidare forutsatt
att Volkswagen tar 6ver hela dgandet.

Finns det nagot som oroar er?

- Inom fordonsindustrin finns det alltid
en ovisshet. Oavsett vem som dger oss. Vi
hade svenska majoritetsdgare ndr en-
heterna i Falun, Katrineholm och Sibbhult
lade ner. Nu sikrar vi jobben och stirker
inflytandet. Samtidigt som vi far svart pa
vitt att Scania dven i fortsdttningen dr ett
svenskt foretag.

- Det innebdr att det kommer att behdva
tas jobbiga beslut framéver ddr vart in-
flytande tvingar oss att ta ett storre ansvar.
Det blir en facklig utmaning.
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