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Overenskommelse

Mellan DynaMate Industrial Services AB, organisationsnr, 556528-9286 (bolaget)
& ena sidan och Unionenklubben vid Scania CV AB (Unionenklubben) & den
andra har uppstatt en tvist dar Unionenklubben vackt talan mot bolaget i
Arbetsdomstolen i malen A 133/13. For I&sande av tvisten har parterna enats om
foljande.

1.

Bolaget betalar senast den 31 maj 2014 fyratusentvahundra (4 200)
kronor till var och en av de personer som finns upptagna i bilaga 1 till
denna 6verenskommelse. Nar det géller personer i bilaga 1 som enbart
varit anstailda under en del av 2011 proportioneras beloppet ovan |
forhallande till antalet anstéliningsmanader under 2011 (4 200/12 = 350 kr
per anstéllningsmanad). For personer som inte langre ar anstalida vid
bolaget noterar parterna ait dessa personer maste kontakta bolaget och
meddela erforderliga kontouppgifter innan utbetalning kan ske. Klubben
atar sig att meddela berérda personer.

Unionenklubben aterkallar snarast sin talan i Mal nr A 133/13 och
parterna star sina respektive rattegangskostnader i malet.

Unionenklubben och foretaget konstaterar att ett bonussystem ar infort vid
bolaget.

I och med dverenskommelsen ar samtliga metlanhavanden mellan
Unionenklubben och bolaget rérande inférande av bonussystem enligt det
lokala forhandlingsprotokollet daterat den 25 november 2009 helt och
slutligt reglerade och klubben kan inte framstalla négra ytterligare ansprak
som har att géra med inférande av bonussystem pa féretaget. Tvisten &r
i6st i sin helhet.

Stockholm den 31 mars 2014 Stockholm den

Faor DynaMate Industrial Services AB Fér Unionenklubben vid Scania CV

AB

Enligt fullmakt Enligt fullmakt
Hanna Alsén Lena Isenstam
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