Vi kommer under hela den lokala

|Onerorelsen [6pande att informera om
vad som hander och vad som sags. Har
ni fragor far ni garna ta kontakt med Nr 1

era lokala representanter.

Nu ar den lokala Ionerorelsen igang!

Vi traffades i en forsta sittning i gar torsdagen 27/4 for att diskutera
forutsattningarna infor denna avtalsperiod samt delge varandra vilka forvant-
ningar som finns pa avtalsrorelsen.

Bdda parterna ar rorande Overens om att laget ar gynnsamt bade nar det galler
marknadslaget och nar det kommer till de ekonomiska forutsattningarna i
foretaget.

De samtal som IF Metall har for med foretaget under aret om vart relativa lonelége i forhallande till resten av
marknaden generellt och om liknande foretag i synnerlighet har skapat en bra plattform for att kunna diskutera
Ionefragan med storre samsyn. Vi har enats om vilken statistik som &r relevant och vi har diskuterat vardet pa
hela Scanias formanspaket.

Sjalvklart sa tycker vi inte lika i alla avseenden, men dessa samtal har skapat en 6kad forstaelse for respektive
parts krav och stéllningstaganden.

En viktig fraga som vi ar helt 6verens om dr att Scanias loner och villkor maste vara pa en sadan niva att det gar
att rekrytera och behalla duktiga medarbetare. I den harda konkurrensen som rader i dagslédget sa ar det myck-
et viktigt att Scania lyckas vara ett attraktivt alternativ for de som soker jobb inom industrin. Vad som 4r d4nnu
viktigare dr ju sa klart att lyckas behalla de som arbetar hér i dag, alla de duktiga medarbetare som gor Scania
till det fina framgangsrika foretag som det &r. Alla medarbetare behover villkor, ersédttningar och utvecklingsmo-
jligheter som far oss att kdnna att - jag vill satsa pa Scania for att Scania satsar pa mig.

Lonen ar sa klart inte det anda som gor att man vill jobba har men det ar en av de vikti-
gaste parametrarna.Sammanfattningsvis sa var det en bra forsta sittning dar vi fick ge-
hor for manga av vara argument och vi ser med optimism fram mot att under nasta vecka
fortsatta dessa forhandlingar med foretaget.

Informationen kommer komma I6pande, sa hall utkik!
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