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Facklig-politisk paverka

- Ger dig och din arbetsplats battre villkor!

Riksc

Beslutar t.ex. om
semesterlagen, sjukf
regler oc

Rod politik

- Skapa jobb genom framtidsinves-
teringar i bostader, infrastruktur och
klimat

- Ha en aktiv naringslivspolitik for
fler och vaxande foretag som skapar
jobb

- Oka kompetens och matchning
for att rusta alla att ta de jobb som
vaxer fram.

Alla som kan jobba, ska jobba.
Socialdemokraterna har satt ett
mal som ar viktigare an alla andra:
Till ar 2020 ska Sverige 6ka antalet
personer som arbetar och antalet
arbetade timmar i ekonomin sa
mycket att vi nar lagst arbetsloshet i t
EU. Da behovs fler jobb. Det kraver
samarbete och investeringar i fram-

tiden. IF Metall

Med fler jobb far vi rdd med en god
valfard - skola, vard och omsorg.

Kollek:



Facket kan gora mycket, men inte alit!

Vissa av vara intressen regleras inte i kollektivavtal utan maste regleras genom lagar. Anstdllningsskyddet i LAS, ledighet-
slagarna géllande t.ex. studier och fordldraledighet, regler géllande ersdttning vid sjukskrivningar och arbetsloshet osv.

Fackliga organisationer forstod tidigt att allt inte kan férhandlas med arbetsgivare, utan att mycket bestams i Sveriges
riksdag. Man startade darfor ett arbetarparti som kunde driva arbetarnas intressen i maktens korridorer.

Pa samma satt sa har de borgerliga partierna pa hogerkanten sina samarbeten med arbetsgivarnas organisationer som

t.ex. Svenskt naringsliv.

Politiker kommer och gar men denna intressekonflikt bestar. Oavsett vem som ar partiledare, eller vilket parti som blir

lagen
anstallningsskyddet,
orsakring, arbetsmiljo-
h a-kassan

LO:s samarbetsparti for den delen, sa ar det arbetarnas intressen som ligger till grund fér den politiska agendan.

Det ar viktigt att se vilka olika intressen som ligger bakom de politiska forslagen for att forsta politiken. Nar de borger-
liga partierna till exempel lagger fram forslag om [6nesankningar eller uppluckring av anstallningstryggheten sa kommer

idéerna sjalvklart fran arbetsgivarnas organisationer.

Vilken sida ar det som driver arbetsmarknadsfragor som gynnar dig? Arbetstagarsidan eller arbetsgivarsidan?

IF Metall tar starkt avstand fran SD da deras rasistiska och arbetarfientliga hogerpolitik gar helt emot de varderingar som

var fackférening ar grundad pa.
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Bla Politik

:

Svenskt
Naringsliv

3

Teknikforetagen

tivavtal

BI4 politik

- Skapa jobb genom lagre loner till
unga. Allianspartierna vill infora en
ny anstallningsform for grupper som
har svart att ta sig in pa arbetsmark-
naden. “Intradesjobb”, pastas kun-
na skapa mellan 25 000 och 40 000
nya jobb.

| praktiken kan 70 procent av bran-
schens ingdngslon bli sa lite som
12 000kr/man.

- Vill férandra LAS = forsamrad an-
stallningstrygghet.

- Forsamrad lagstiftning kring ar-
betsmiljo, nedlaggning av arbetsmil-
joinstitutet och lagre krav pa foreta-
gen.

- Vill begransa ratten vi har att
strejka.




Verkstadsklubben pa Sc:

De senaste arens stora inflode av medarbetare kombine
klubb. Ett systematiskt arbete, manga engagerade fortr
snart spracker gransen 4000-medlemmar!

Klubbens medlemsantal vaxer
som aldrig forr och vi har traf-
fat ett par fortroendevalda som
varit drivande i arbetet med
medlemsrekrytering.

Scania Verkstadsklubb har gétt fran

en organisationsgrad pa 69% till 6ver
80% pa bara tva ar. Forbundet har 85 %
organisationsgrad som mal till 2020 och
Verkstadsklubben i Sédertélje ndrmar sig
detta med stormsteg.

Emilianos Chatzimichail dr funktion-
sansvarig for Info, Intro och Medlems-
rekrytering pa verkstadsklubben och han
menar att detta dr resultatet av 2 ars slit
med manga duktiga fortroendevalda som
gor jobbet varje dag!

En del av framgangssagan &r ett mer
strukturerat arbete som i grunden hand-
lar om att fa alla engagerade i rekryter-
ingsprocessen sédger Emil. Det ar klart
att en arbetskamrat som stér bredvid
mig varje dag och jobbar bittre kan
forklara fordelarna med att vara med i
facket &n nagon utifran. Han eller hon
vet vad facket har gjort pa arbetsplatsen,
har egna erfarenheter men framforallt sa
véger en arbetskamrat som man litar pa
tyngre &n nagon annan.

Att medlem virvar medlem &r inget
nytt, men att fortroendevalda delar upp
introduktionsansvaret sinsemellan &r
definitivt en framgéngssaga, det ar dven
frukten av arbetet med speglingsmod-
ellen. Verkstadsklubbens organisation
jobbar som bekant sedan lénge med att
de fortroendevalda pa gruppomradena ar
de som skall gora jobbet.

- Manga som vi tréffat genom aren har
vittnat om att den enda anledningen att
de star utanfor dr att ingen fragat dem
och det &r inte acceptabelt. Skall vi na 85
% organisationsgrad kan det inte finnas
medarbetare som inte blivit erbjudna
medlemskap séger Emil.

Ett satt att tdppa till dessa hal ar dels att
utse en ansvarig pa varje omrade, men
ocksa att forsoka avdramatisera det fors-
ta samtalet for att fa fler att hjalpa till.
Qusai El-Metowri (DTOAB) ér en av de
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lokala funktionsansvariga som dragit ett
stort lass i rekryteringsprocessen pa DT.

- Jag tror att kombinationen av att skicka
medlemmar pa utbildning, att aktivt
synas ute i verkstdderna och faktiskt fa
folk att forsta vad vi gor resulterar i att
s& manga gar med. Att médnga medlem-
mar dr nojda med vart arbete och vet vad
de far for sitt medlemskap har en stor
spridningseffekt séger Qusai.

Att ta fram enkla checklistor pa vad ett
medlemskap innebar och vilka forméner
som finns gor att alla som kanske inte
hade koll innan nu far det. Att dril-

la medlemmar och fortroendevalda

i medlemskapets virde sanker dven
trosklarna for att ta diskussionen med de
som fortfarande star utanfor.

De funktionsansvariga pa varje gruppom-
rade &r dven med och héller introduktion-
sutbildningarna for nyanstéllda, vilket
har héjt nivan pa de fortroendevalda
nagot enormt!

Milad Nano (DTOBF) har varit med och
hallit flertalet introduktioner och menar
att det ar extremt viktigt att de nyan-
stallda far vetskap om vad facket gor
redan innan de bérjar jobba. Att de far
traffa oss tidigt, vet vart de kan vénda sig
om de har fragor eller problem samt att
de far ta del av medlemskapet fran dag
ett 4r en nyckel i varat arbete. Det blir
mycket trevligare att forklara fordelarna
med medlemskapet i forvig, istéllet for
att behova sdga jag kunde hjélpt dig om
du hade blivit medlem.

SCANIA
VERKSTADSKLU

ey

etrus Koc,Qusai ElgMetowri, EmilianesfChatzimehail, Milad N no



ania vaxer sa det knakar!

rat med riktade insatser har resulterat | en vaxande
oendevalda och ett |[opande analyserande gor att vi

2015 sa hade Scania Verkstadsklubb en
rekordlag organisationsgrad pa 69 %, och
hade 2690 medlemmar. Det kan ha olika
orsaker men verkstadsklubben bestdmde
sig for att géra medlemsrekrytering till
en prio ett fraga!

Funktionsgruppen standardiserade ett
arbetssitt, punkten kom upp pa alla
gruppomradens dagordning och uppf6l-
jning skedde pa varje styrelsemote.

Tva ar senare har klubbens medlemsan-
tal vaxt fran 2690 till 3600 medlemmar

bade i funktionsgruppen men ocksa i hela
organisationen. For det ar klart att bra
avtal, manga medlemmar och en stark
organisation ar attraktivt.

Petrus Koc (DECCB) dr gruppordforande
pa DE och kan intyga att den framgang
Scania Verkstadsklubb haft de senaste
aren med Bonusavtal, inhyrningsavtal,
lyckade lonerorelser osv. har bidragit till
att fler och fler ser vad facket gor for nyt-
ta. En bra produkt siljer sig sjédlv och det
positiva snacket om facket gor att fler och
fler valjer att ga med séger Petrus.

Det finns dock inget medlemskap som
kommer gratis utan att fotarbetet

gors, det ar dar alla fortroendevalda

och medlemmar har en extremt viktig
uppgift séger Emil. Vi kan aldrig luta oss
tillbaka och leva pa gamla meriter, utan
medlemskapets varde maste pratas om i
alla sammanhang.

Jag vill rikta ett stort tack till alla fortro-
endevalda och medlemmar som gjort det
mojligt for mig och min funktionsgrupp
att kunna virva alla dessa nya medlem-
mar siger Emil.

och en organisationsgrad pa 80 %. En 11
procentig 6kning pa tva ar ar en otrolig
utveckling.

5 snabba fragor till
funktionsgruppen!

Varfor valjer vissa att sta utanfor?

Trots att inflodet av nya arbetare &r stort
sa ar detta frukten av allt hart arbete,

- De allra flesta har inte valt, utan de har helt enkelt flygit under radarn och inte
fatt fragan. Nar vi traffar dessa och forklarar vad for sorts hjalp vi kan erbjuda,
hur vi driver deras intressen och hur billigt det faktiskt blivit att vara med sa gar
de flesta med!

Vad ar er storsta utmaning?

- Att hinna med att tréiffa alla nyanstéllda inom deras forsta veckor pa ar-
betsplatsen. Vi vill att alla nyanstéllda trots introduktion skall fa ett personligt
bedk av nagon i organisationen sa snabbt de landat i vara verkstider.

Vad hander nar vi blir fler?

- Vi har mojlighet att skriva dnnu béattre avtal, att stdlla hogre krav pa facklig ak-
tivitet men framforallt att bli en mera enad rost for vara gemensamma intressen.

Vad ar den vanligaste missuppfattningen?

- Medlemsavgiften. Att de far betala 1000-tals kronor eftersom de jobbar mycket.
Forr fanns inget tak pa fackavgiften och vissa personer betalade valdigt mycket.
Idag ligger maxtaket pa 572 kr inklusive a-kassa och fritidsolycksfallsforsékring,
medelavgiften pa Scania &dr ca 420 kr.

Hur gar jag med?

- Du kan kontakta vem som helst i din ndrmsta omgivning som &r fortroendevald.
Skulle du mot formodan inte veta vem denne &r sa kan du kontakta din lokala
grupporganisation.
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Darfor ansokte vi om att

fa bilda Repskap! «ioven varer

och vi organiserar nu dver 3600 medlemmar. Utman-
ingarna kring att ha en fungerande demokrati blir
storre och nagot maste goras!

3600st*

Styrelsen har lange ként att det 4r svart
att organisera medlemsmoten sa att alla
medlemmar far mojlighet att deltaga

och paverka. Pa de olika verkstiderna

sa rader det helt olika forutsattningar
for att kunna medverka pa vara moten,
Nagra kan utan problem fa ga ifran med-
ans andra inte har den mdgjligheten.

I stadgarna star det att klubbar med over
4000 medlemmar skall inratta ett rep-
resentantskap och att de som har farre
kan ansoka hos forbundsstyrelsen om

att fa bilda ett. Detta &r precis vad vi nu
har gjort. Vi ndrmar oss gransen pa 4000
medlemmar och vi tror att detta skulle
kunna lésa en del av vara demokratiska
utmaningar.

Augusti |

Publicerad: 2017-08-31

Klubbar med over
4000 medlemmar skall
ha repskap, vi ar nu

Vad ar da ett representantskap (repskap) och
hur funkar det?

Man bestdmmer ett delningstal som tex
1 representant per 50 medlemmar, det
innebér att representantskapet nu med
klubbens 3600 medlemmar skulle besta
av 72 representanter som &r de som har
rostratt pa klubbens arsméte och Gvriga
medlemsmoten. De 72 representanterna
utses av vara olika grupporganisationer
dvs MS med sina ca 700 medlemmar far
utse 14 personer och DM som har 400
medlemmar far utse 8st.

Dessa foretriader sedan sitt gruppomrade
och medlemmarna dér nér beslut skall
tas och val skall goras pa klubbniva.

Det kréver sa klart att de lokala organ-

isationerna férankrar sina forslag och
stallningstaganden hos medlemmarna
som de foretrider.

Klubbens repskapsméten kommer att
vara oppna sa att alla medlemmar har
en chans att medverka och gora sin rost
hord.

Vi forvantar oss att fa besked av
forbundsstyrelsen pd var ansokan
tidigt i host. Om de godkanner
ansokan om att bilda ett rep-
resentantskap sa kommer vi att
mer detaljerat beskriva den nya

ordningen.
Michael Gustafsson



Facket och foretaget tar
tag i arbetsmiljobrister

pa OL!

Under en Idng tid har flera
medlemmar upplevt arbetsmil-
jobrister pd pallnedbrytningen
OL byggnad 270. Precis som pa
manga stallen dar takten ar hog
och arbetet ar av det tyngre slag-
et sd ar samarbetet mellan fack
och foretag A och O.

Den lokala organisationen tillsammans
med verkstadsklubbens resurser inom
respektive omrade tar tag i fragan, och
tillsammans med foretaget finns nu en
konkret handlingsplan.

Det handlar frémst om ergonomi, buller
och stress ddr man genom verktyg som
ramp kan se brister nér kartlaggningar
gors sédger Perter Lundblad LHSO pa OL.

Néar medlemmar kommer och vittnar om
brister i arbetsmiljon géller det att agera

snabbt. Det kan handla om tunga lyft
utan hjalpmedel, repetitivt arbete och be-
gransad mojlighet till anpassning av ar-
betsplatser. Ett vixande problem dr ocksa
att dven fast stationer dar vara medlem-
mar arbetar ar ergonomiskt “okej” med
ratt rotation, sa sétts allt detta ur spel
den dagen franvaron blir hég. Rotationen
stryps och det blir l4tt en nedatgaende
spiral. Hog franvaro genererar dnnu mer
franvaro pa sikt!

Hog sjukfranvaro dr ett problem, och nér
man &dven har hog personalomséttning
forvérras problemet ytterligare.

Manga medlemmar trottnade pa situa-
tionen och en skrivelse till féretagsled-
ningen formulerades med hjilp av facket.
En skrivelse med krav pa tydliga at-
gérder, vilket foretaget tog pa allvar.
Idag finns det en tidsplan och en aktivi-
tetslista som pulsas regelbundet, vilket
innehaller foljande.

- Arbeta bort roda punkter pa ergonomi-
kartlaggningen (Ramp) enligt ett tidsatt

schema.

- Anpassa rotationen sa att den skall vara

sa ergonomisk som mojligt enligt nuva-
rande forutsédttningar.

- Positionsstandarder skall uppdateras

- Utfora en psykosocial rond tillsam-
mans med foretagshélsan for att komma
tillratta med sjukfranvaron och person-
alomsattning.

Har du fragor och funderingar
over hur arbetet fortskrider sa
ta garna kontakt med den lokala
fackliga organisationen pa OL.

HSO Hans Huselius &
LHSO Peter Lundblad

—
HansiHuselius ochjPetenl

HSO= Huvudskyddsombud
LHSO= Lokalt Huvudskyddsombud

Hoga takter under hosten

Vilka verktyg finns och hur anvander vi dem?

En positiv prognos och hoga
forsaljningssiffror resulterar i
fortsatt hoga takter i Sodertdlje.
Vi slar rekord pa rekord och vi
anstaller som aldrig forr.

Scania Verkstadsklubb och foretaget ar
6verens om att det maste finnas ett bat-
teri av atgarder saval vid uppgang som
vid nedgang for att bli framgangsrika.
Flexibilitetsdiskussionen pagar standigt
och det som fatt mest uppméarksamhet de
senaste aren dr den del av flexibilitet som
utgoérs av inhyrd personal.

Forutom flexibel bemanning sa finns flex-
ibel arbetstid (SFA). SFA dr dock endast
ett tillfalligt verktyg for korta konjunk-
tursviangningar. Bestar takten ar nista
steg att forandra skiftformen.

Pa flera stillen ser vi nu helgskift, hel-
takt istéllet for halvtakt och en vilja att
utoka produktionstiden pa flera avsnitt.
Har har de lokala fackliga organisa-
tionerna ett stort ansvar att halla orat
mot marken, for att tillsammans med

Anneli Andersson VKL

foretaget hitta de basta losningarna for
vara medlemmar.

Anneli Andersson som jobbar med arbet-
sorganisation har kontakt med och finns
som stod at de gruppordféringar som
sitter i dessa typer av diskussioner med
foretaget lokalt.

Kunskap i dmnet och mojlighet
att paverka finns, sa har du eller
dina kollegor funderingar eller
synpunkter sd kontakta garna din
lokala fackliga organisation.
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Redaktion: Informationsbladet berdknas komma ut
en gang per manad. Det ar Oppet for in-
Frik Eklund Informationsansvarig, Grafisk sdndare och debatt for alla medlemmar. Vi
layout hjalper ocksa de medlemmar som behover
tel: 08-553 53 050 hjalp med nagot skrivande i informations-
bladet. Material kan lamnas in eller skick-

Michael Gustafsson Ansvarig utgivare as till klubbexpeditionen, dock far inget
tel: 08-553 89 315 material ldmnas in anonymt. Daremot kan

man skriva under signatur.
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Premie avtals-

Ob- ersattnlng ’
forsakringar, ink.

Totalt: omstallningsfoérsikring
—

99 081 kr

Arbetstids- -
26 949 kr

Avtals--och delpen5|on

forkortnlng Lénedkning

Semestertlllagg

Overtldsarbete
(Fem Iordagar atta timmar)

Vardet av kollektivavtalet pa ett ar.... 99 081 kr
Medlemsavgift: 1,5 procent............. -5435kr
Detta tjanar du pa att vara medlem... 93 646 kr
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