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Sedan 2014 äger Volkswagen 100% av 
aktierna i Scania. Det har viskats om ett 
samarbete med MAN och frågorna är 
många. Vad innebär detta egentligen? 
Kommer mitt jobb att finnas kvar? Re-
daktionen har pratat med Verkstadsk-
lubbens ordförande Johan Järvklo för att 
reda ut saken.

Den 10/6 publicerade Länstidningen i Södertälje 
en artikel med rubriken ”Scania lägger ner del 
av tillverkning” där man skriver att företaget 
ska sluta producera framaxlar då tillverkningen 
tas över av den tyska lastbilstillverkaren MAN. 
Detta genererade ett par oroliga kommentarer i 
stil med ”Jaha, nu börjar det! Så småningom har 
all verksamhet flyttat till Tyskland”. Lite längre 
ner i texten framgår det dock att Scania istället 
ska öka produktionen av växellådor för att kunna 
tillgodose tyskarnas behov.

Jobben i Södertälje, nu och i framtiden!

- Rubriker som dessa blir ju ganska missvisande, 
säger Johan. Vi har ett avtal med VW som 
säkrar både anläggningarna och anställningar-
na i Sverige och i och med det här första steget 
kommer vi faktiskt öka bemanningen med ca 50 
personer.

Verkstadsklubben är även representerade i Com-
mercial Vehicle Committee, CVC, som utgörs av 
representanter från Scania, MAN och Volkswagen 
samt holdingbolagets bolagsstyrelse. Beslut om 
nedläggningar och liknande kräver 2/3 majoritet 
för att gå igenom i styrelsen, och om det verkligen 
skulle krävas har Scania möjlighet att lägga in 
veto.

“Beslut om nedläggningar och li-
knande kräver 2/3 majoritet för att gå 
igenom i styrelsen, och om det verkli-
gen skulle krävas har Scania möjlighet 
att lägga in veto”

Men det innebär inte att Scania är skyddat från 

Urklipp från Lt.se den 10/6

Johan Järvklo
Ålder: 43 år.
Jobb: Verkstadsarbetare på Scania Södertälje som sedan 2008 är verkstadsklubbens ordförande på heltid.
Aktuell: I november valdes han in i Volkswagens bolagsstyrelse, Ordförande i CVC.
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Jobben i Södertälje, nu och i framtiden!

förändringar. I takt med ökade teknologiska 
framsteg ökar trycket på företag att hinna med 
omvärldens utveckling för att berättiga sin exis-
tens. För Scanias del handlar det bland annat om 
digitalisering och autonoma fordon, något som är 
nya områden även för MAN. Johan utvecklar:

- Det är en dålig investering att utveckla samma 
sak på två olika platser. En bättre lösning är att 
de olika parterna lägger mer fokus på specifika 
områden och sedan delar sina erfarenheter. God 
lönsamhet är ett måste för att Scania ska finnas 
kvar som arbetsplats.

“Jobben kommer att stanna i 
Sverige, men människor kommer kan-
ske att byta arbetsuppgifter oftare”

- I slutet av 2016 kommer samarbetet med MAN 
att börja märkas av ute i verkstäderna, då folk 
stegvis kommer att montera växellådor istället för 
axlar, säger Johan. Men egentligen har vi jobbat så 
här hela tiden, bara det att utbytet skett internt. 

Nu sker det i större skala, med syftet 
är att få företaget att växa, vilket i sin 
tur genererar fler jobbtillfällen.

       
             

     Skribent: Tobias Engqvist

CVC - Commercial Vehicle 
Committee

Veto - är möjligheten för en 
part att ensidigt stoppa ett 
beslut

Holdingbolag - Ett holdingbo-
lag är ett bolag som äger aktier 
i andra bolag. Holdingbolagets 
syfte är ofta att ha kontroll över 
ett antal andra företag, kallade 
dotterbolag. Oftast äger för-
valtningsbolaget precis så stor 
andel av dotterbolagen att det 
har egen majoritet (i teorin mer 
än hälften, i praktiken dock en 
något mindre andel

Synergier - är när två eller 
flera influenser tillsammans 
bildar en starkare influens än 
vid direkt addition. I detta fall 
handlar det om beröringspunk-
ter inom industrin där vi alla 
tjänar på att utveckla tillsam-
mans.

Johan Järvklo
Ålder: 43 år.
Jobb: Verkstadsarbetare på Scania Södertälje som sedan 2008 är verkstadsklubbens ordförande på heltid.
Aktuell: I november valdes han in i Volkswagens bolagsstyrelse, Ordförande i CVC.
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Vi har rapporterat löpande under hela processen genom våra Lönerörelseblad vilket 
har varit uppskattat. Nu såhär i efterhand kan det vara på sin plats att summera och 
titta tillbaka på vilka förutsättningar vi hade, vilka målsättningar vi hade och fram-
förallt hur vi genom ert stöd kunde nå en bra nivå i den lokala avtalsrörelsen!

Så gick den lokala avtalsrörelsen till

LÖNERÖRELSE

 2016
 Nr 1

Nu drar de lokala löneförhandlingarna igång

Förhandlingarna kommer att bedrivas på MSS-nivå. Dvs. de tre klubbarna i Södertälje, Luleå och Oskarshamn 

driver en gemensam lönerörelse.

Med den centralt avtalade nivån i botten går vi nu in i en lokal lönerörelse där vi har goda argument för att 

Scania borde betala lite mer!

Det går bra för Scania, vi jobbar på som aldrig förr och senast för någon vecka sedan 

kunde man läsa i tidningen om ”rekordkvartal för Scania”.

Vi fortsätter att jämföra våra löner med resten av landet och med våra konkur-

renter.Är det inte rimligt att vi som bygger världens bästa lastbil 

åtminstone ligger över snittet. Så är det inte i dag! Både 

inom vårt avtalsområde och i jämförelse med konkurrenter 

så ligger vi efter.

Vi startar förhandlingarna V19 och vår målsättning är att vara klara i god tid innan 

semestern.

Vi kommer under hela den lokala 

lönerörelsen löpande att informera om 

vad som händer och vad som sägs. Har 

ni frågor får ni gärna ta kontakt med 

era lokala representanter.

Den Centrala förhandlingens resultat

Full pott för facken

Det blev ett bra avtal (1 år) på 2,2 procent som ger medlemmarna reallöneökningar (2%
)och avsättningar till 

deltidspension(0,2%
). Dessutom lyckades vi få till bra förutsättningar när det gäller arbetsmiljö- och jäm-

ställdhetsarbetet.

Arbetsgivarna kam
m

ade noll

De nya kollektivavtalen, som gäller till och med den 31 mars 2017, innehåller inte några av de försämringar 

som arbetsgivarna krävde. Deras hårda krav kring bland annat lördagsarbete, försämrade permissions- och 

semesterregler samt näst intill noll i löneökning lyckades facken avvärja.

Håll dig uppdaterad i Lönerörelsen!

www.Scaniafacken.com

LÖNERÖRELSE 2016
 Nr 2

Vi kommer under hela den lokala 

lönerörelsen löpande att informera om 

vad som händer och vad som sägs. Har 

ni frågor får ni gärna ta kontakt med 

era lokala representanter.

Våra jämförelser inom industrin

 

Snittlönen på Scania är  26 405 kr

 

Snittlönen i Stockholm 27 164 kr

 
 

Snittlönen i riket 

26 749 kr

 

Snittlönen på Volvo 
27 395 kr 

(+ 1338 kr om man jobbar på bunden line)

Företaget öppnar med att den centra-

la nivån på 2.0% är bra och skulle passa 

Scania.Vi presenterar ett förslag som bygger på att vi tar igen den 

löneskillnad som finns mellan oss och resten av industriar-

betarna i Sverige. Vi ligger ca 350kr efter rikssnittet.

Företagets målar upp en bild av framtiden 

som mörk och osäker!

- Det är en bild som vi inte känner igen! 

Företaget har nyligen gått ut med resultatet för Q1 och har 

i pressreleaser och intervjuer berättat om hur fantastiskt 

bra det går för företaget. 

De hävdar också att vi har en stor över-

kapacitet!
Känner ni igen detta? Vi hör dagligen om att det är svårt 

att hinna med, om övertidsarbete och nya skiftformer. 

Scanias företrädare hävdar att våra lönenivåer är bra nog 

och att vi har konkurrenskraftiga löner. 

Att vi ligger under snittet i riket och mycket lägre jämfört 

med konkurrenter är inget som företaget tycker är vare sig 

konstigt eller fel, de hävdade tvärt emot att det är på den 

här nivån vi ska ligga.

Löneförhandlingarna inledda med en rejäl 

frontalkrock!

Förhandlingarna fortsätter och parterna 

träffas igen den 19/5

Vi har så mycket annat, säger de!

såsom Bonus, avtalspension, friskvård mm.

Företagets inställning är alltså att nu när vi har dessa 

förmåner så behöver de inte betala mer i lön än strax under 

snittet, och långt under konkurrenten!

Våra krav är inte orimliga!

Vi bygger en premiumprodukt och vi kräver mer än bara 

medelmåttiga löner. 

Scania tjänar mycket pengar och borde kunna betala minst 

i nivå med vad andra industriarbetare tjänar. Att vi har 

andra förmåner som pensionslösningen och bonus beror ju 

på att företaget har fått något av oss, den flexibilitet som 

företaget får tack vara SFA används flitigt och är värd 

mycket för dem. 

När vi tecknade ett avtal om bonusen så var vi i förhandl-

ingarna eniga om att en framtida bonus inte skulle betalas 

genom att vi skulle tvingas stå tillbaka i vår löneutveckling.

Vi är värda en större del av kakan!

I förhandlingarna har båda parter konstaterat att vi ligger 

lägre i lön än andra industriarbetare och väsentligt lägre i 

förhållande till konkurrenter.

LÖNERÖRELSE 2016 Nr 3

Vi kommer under hela den lokala 

lönerörelsen löpande att informera om 

vad som händer och vad som sägs. Har 

ni frågor får ni gärna ta kontakt med 

era lokala representanter.

Lönejämförelser inom industrin

 
Snittlönen på Scania är  

26 405 kr

 
Snittlönen i Stockholm 

27 164 kr

 
 

Snittlönen i riket  
26 749 kr

 
Snittlönen på Volvo  

27 395 kr 

(+ 1338 kr om man jobbar på bunden line)

Förhandlingarna är fortfarande i ett låst läge!

- Företagets inställning är fortfarande att vi tjänar bra nog!

- Dagens Industris artikel om det högsta 

ordertrycket Scania har haft på 10 år!

Tycker inte du att 
du är värd mer?

Företaget fokuserar på att förklara varför dessa skillnader 

finns, medans facken tycker att det är helt orimligt.

Scania är bäst i klassen när det gäller att tjäna pengar på 

att bygga lastbilar.Vi förtjänar att få en större del av de fina resultaten.

Det skiljer under 20 miljoner/år mellan företagets skambud 

och de nivåer som IF Metall har krävt. 

Det har Scania råd med!Det går bra för Scania!

Vårt företag tjänar massor med pengar, mer än de flesta 

i Branschen. Dessutom ligger produktionsvolymerna på 

fortsatt höga nivåer, och vi kör både övertid och +SFA.

Se t.ex. vad Dagens Industri skrev om Scania!

Framtidens utmaningar!

Företagets representanter talar om stora utmaningar i 

framtiden. 
Vi måste bli effektivare, de skyhöga vinstmarginalerna 

skall hållas uppe även i framtiden och vi skall hålla nere 

våra utvecklingskostnader. 
Vem skall göra allt det här om inte vi?

Detta är inte bara utmaningar för företagsledningen. Det 

kommer att krävas hårt arbete inom hela företaget för att 

vi även fortsättningsvis skall stå starka.

Självklart så måste vi få bra betalt när vi 

tillsammans gör Scania till branschens 

mest lönsamma företag!

LÖNERÖRELSE
 2016 Nr 4

Vi kommer under hela den lokala 
lönerörelsen löpande att informera om 
vad som händer och vad som sägs. Har 
ni frågor får ni gärna ta kontakt med 
era lokala representanter.

Världens bästa lastbil, men inte lön!
I ett läge där förhandlingarna går trögt måste någon byta spår för att vi skall ta oss vidare.

Vi jobbar vidare med två frågeställningar.• Den första är att vi tittar på omvärlden och den marknad där vi befinner oss, och kan

snabbt konstatera att det vi säljer är en premiumprodukt, kräver vi för mycket?

Vi som jobbar på Scania får ofta höra att vår flexibilitet, leveranssäkerhet och förmåga att leverera kvalitet är det 

som tillsammans med våra produkt resulterar i Scanias framgång. En premiumprodukt som man ta mer betalt 

för, och på så sätt göra bra vinst!

  
- Men hur är det med en premiumarbetare frågar vi oss?

Där är Scania tydliga med följande:  - Löner som är under rikssnitt, under regionssnitt

  och under våra konkurrenter, det är så det skall vara!
• Den andra är att vi funderar kring är vad Scania vill vara för arbetsgivare?

- Vi vill ha världens bästa arbetare, harScania sagt.Det blir vi tydligen genom att vara flexibila,

jobba övertid och detta till en ersättningunder rikssnitt.

- Vi vill vara världens bästa arbetsgivare,har VW sagt.En arbetsgivare som även i de blåsigaste av

tider skriver avtal till ett värde av 4,8 % på21 månader.

Tycker inte du också att du är värd mer?
*Nästa sittning med företaget är den 7:e Juni

I 125år har anställda på Scania byggt upp det här 
fina företaget, vore det inte ett bra sätt att uppmärk-
samma oss? 

Att visa att vårt arbete under alla dessa år och i 
nutid är mycket värt. Det är tack vara oss som Sca-
nia är vad det är i dag. 
Det är vi som står här och jobbar övertid och +SFA så 
att Scania kan leverera i tid. 
Det är vi som effektiviserar processerna så att Sca-
nia kan öka sina vinster.
Vårt bud är inte orimligt och det borde garantera 
att vi i alla fall inte hamnar mer efter rikssnitt och 
konkurrenter.

Företaget kvarstår i sin inställning att de inte är intresserade av att förändra det relativa löneläget!

- Vi upprepar, Scanias löner      ligger rätt!De menar med detta att de inte ställer upp på vårt resonemang om att vi som bygger värdens bästa lastbil borde 

tjäna åtminstone lite mer än resten av landets industriarbetare. Tvärtemot så tycker de att vi ligger rätt som vi 

ligger nu. 

De öppnar för en möjlighet att diskutera dessa frågor när den lokala lönerörelsen är över, det är något som vi 

gärna skulle göra. Vi tror att det skulle vara bra med en dialog om hur vårt arbete skall värderas och den bör ske 

med den högsta ledningen.

Förhandlingarna fortsätter på torsdag 16/6

kr

LÖNERÖRELSE
 2016 Nr 5

Vi kommer under hela den lokala lönerörelsen löpande att informera om vad som händer och vad som sägs. Har ni frågor får ni gärna ta kontakt med era lokala representanter.

Vi tänker lämna ett bud!Koncernfackets förhandlare har nu lämnat ett bud till företaget  som de kommer att svara 

på senast på torsdag den 16 juni då vi har nästa träff bokad.

Vårt bud:

125kr/månad extra utöver de 2% som vi redan är garanterade i det centrala avtalet.

LÖNERÖRELSE
 2016 Nr 6

Vi kommer under hela den lokala 

lönerörelsen löpande att informera om 

vad som händer och vad som sägs. Har 

ni frågor får ni gärna ta kontakt med 

era lokala representanter.

Lokalt löneavtal klart!

Ett lokalt löneavtal har nu träffats med Metallklubbarna. Avtalet gäller från den 

1 april i år till den 31 mars 2017 och innebär en löneökning med 2,0 % och en ytterligare 

avsättning för delpension på 0,2%, vilket sammantaget motsvarar nivån i det centrala Teknikavtal-

et. Utöver detta görs en höjning av månadslönen med 125 kronor för samtliga verkstadsanställda 

som omfattas av avtalet.

– Förhandlingarna har genomförts i en mycket konstruktiv anda och resulterat i ett avtal som är i 

nivå med vad båda parter anser vara rimlig. I samtalen har vi också varit överens om värdet av en 

fortsatt diskussion om långsiktig lönebildning på Scania, säger Jan Hillerström, chef för HR Support.

Michael Gustafsson, som representerar IF Metall-klubbarna i förhandlingarna, är också nöjd.

– Vi är glada över att vi lyckats enas på en nivå som ger oss lite mer än andra. Vi ser även fram emot 

de samtal som skall ske under året om Scanias löneläge i förhållande till omvärlden, säger han.

Den nya lönen införs vid löneutbetalningen

i augusti med retroaktivitet från den 1 april.

Avtalet omfattar samtliga verkstadsanställda i Södertälje, Luleå och Oskarshamn, exklusive Sca-

nia-Bilar Sverige och Scania Transportlaboratorium.

- Vi lyckades till sist enas kring en nivå som båda parter är nöjda med säger 

Michael Gustafsson.

Denna nivå gör att vi minskar gapet en aning till både rikssnitt och i förhållande till konkurrenter.

Vi enades även om att under året inleda samtal med företagsledningen om löneläget och om vart vi 

borde ligga i förhållande till omvärlden.

Sta
rts

ko
tte

t ä
r a

tt 
man

 i d
en

 ce
nt

ral
a a

vta
lsr

öre
lse

n k
om

mer 
fra

m ti
ll e

tt 
av

tal
 so

m lö
ne

mäs
-

sig
t g

er 
2 %

 i l
ön

eö
kn

ing
 sa

mt 0
,2

 %
 ti

ll d
elp

en
sio

ne
n.

 

10
/5

 I d
en

 fö
rst

a s
itt

nin
ge

n l
äg

ge
r v

i fr
am

 et
t f

ör
sla

g p
å e

n r
im

lig
 ök

nin
g k

op
pla

t t
ill 

vå
rt 

läg
e i

 

för
hå

lla
nd

e t
ill 

ko
nk

ur
ren

ter
, k

on
juk

tu
r o

ch
 hu

r d
en

 ce
nt

ral
a r

öre
lse

n g
ick

 på
 2,

9 %
. F

ro
nta

lkro
ck

! 

Fö
ret

ag
et 

ko
nt

rar
 vå

rt 
för

sla
g m

ed
 at

t d
en

 ce
nt

ral
a n

ivå
n p

å I
F M

eta
ll ä

r i 
lin

je 
med

 va
d v

i

Sc
an

iaa
ns

täl
lda

 är
 vä

rd
a! 

Sta
rta

r p
å 2.2 %

    
.



Juni| 2016
Publicerad: 2016-06-30

Så gick den lokala avtalsrörelsen till

LÖNERÖRELSE

 2016
 Nr 1

Nu drar de lokala löneförhandlingarna igång

Förhandlingarna kommer att bedrivas på MSS-nivå. Dvs. de tre klubbarna i Södertälje, Luleå och Oskarshamn 

driver en gemensam lönerörelse.

Med den centralt avtalade nivån i botten går vi nu in i en lokal lönerörelse där vi har goda argument för att 

Scania borde betala lite mer!

Det går bra för Scania, vi jobbar på som aldrig förr och senast för någon vecka sedan 

kunde man läsa i tidningen om ”rekordkvartal för Scania”.

Vi fortsätter att jämföra våra löner med resten av landet och med våra konkur-

renter.Är det inte rimligt att vi som bygger världens bästa lastbil 

åtminstone ligger över snittet. Så är det inte i dag! Både 

inom vårt avtalsområde och i jämförelse med konkurrenter 

så ligger vi efter.

Vi startar förhandlingarna V19 och vår målsättning är att vara klara i god tid innan 

semestern.

Vi kommer under hela den lokala 

lönerörelsen löpande att informera om 

vad som händer och vad som sägs. Har 

ni frågor får ni gärna ta kontakt med 

era lokala representanter.

Den Centrala förhandlingens resultat

Full pott för facken

Det blev ett bra avtal (1 år) på 2,2 procent som ger medlemmarna reallöneökningar (2%
)och avsättningar till 

deltidspension(0,2%
). Dessutom lyckades vi få till bra förutsättningar när det gäller arbetsmiljö- och jäm-

ställdhetsarbetet.

Arbetsgivarna kam
m

ade noll

De nya kollektivavtalen, som gäller till och med den 31 mars 2017, innehåller inte några av de försämringar 

som arbetsgivarna krävde. Deras hårda krav kring bland annat lördagsarbete, försämrade permissions- och 

semesterregler samt näst intill noll i löneökning lyckades facken avvärja.

Håll dig uppdaterad i Lönerörelsen!

www.Scaniafacken.com
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Vi enades även om att ha fortsatta 
diskussioner om Scanias relativa 
löneläge under avtalsperioden.
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I vårt kollektivavtal som företaget har 
tecknat med IF Metall ingår det en rad 
försäkringar.

 Vi är försäkrade vid sjukdom, vilket innebär att efter 14 
dagars sjukdom kan man anmäla till AFA och få 10 % extra 
utöver sjukpenningen från Försäkringskassan.

Råkar vi ut för ett olycksfall på arbetet gör man även där en 
anmälan till AFA, men då skall inkomstförlust och kostnader 
ersättas till 100 % förutsatt att det finns ett olycksmoment 
och inte ett gradvis tilltagande problem.

Vi har även en arbetslöshetsförsäkring och en livförsäkring 
i vårt kollektivavtal, och när man är föräldraledig kan man 
ansöka hos AFA om Föräldrapenningtillägg viket ger dig 10 
% extra i upp till 180 dagar. Sist men inte minst ingår också 

Medlem i facket = dubbelt försäkrad!Månadens Krönika

Vi är facket

”Vad gör ni på facket egentligen?” Jag är säker 
på att varje förtroendevald någon gång har 
fått den frågan av en medlem. Det är förvisso 
ganska naturligt då skyddsombud, löneans-
variga, studieorganisatörer etc. per automatik 
blir ansiktet utåt för den fackliga verksam-
heten, och ja, självklart måste organisationen 
vara så transparent som möjligt för att det 
grundläggande förtroendet ska finnas kvar. 
Jag skulle dock vilja ifrågasätta själva frågan, 
då den faktiskt inte riktigt går ihop.

Vad är en fackförening? Är det en ordförande 
som håller stånd mot marknadskrafternas 
viljor? Eller är det en styrelse bestående av 
4-5 personer som på egen hand gör det mö-
jligt att förändra en arbetsplats från grunden. 
Njae, faktiskt inte. Ibland kan det kanske te 
sig så, men jag lovar att praktiskt taget ingen 
arbetsgivare skulle få för sig att ändra kurs på 
grund av ett fåtal stackare som tycker lite för 
mycket. Men om vi istället tänker oss hundra, 
eller kanske till och med tusentals personer 
som står enade för att skydda och stärka sina 
rättigheter på jobbet, då blir det ett annat ljud 
i skällan.

Vi är facket. Alla vi som genom vårat 
medlemskap bestämt oss för att stå som en 
och kräva vår rätt. Det är vi tillsammans 
som kan bana väg till förändring. Men varje 
dag möter vi ett arbetsklimat som blir allt 
hårdare. Vi matas med fina ord som flexibilitet 
och lönsamhet medan vi tvingas att jobba mer 
och mer för så lite som möjligt. Här någon-
stans kan man ju fråga sig, vad gör vi på 
facket egentligen?

Vi alla måste säga ifrån när något är fel. En 
chef är inte allsmäktig så ta diskussionen och 
våga ”väsnas”. Våga vara aktiv. Din lokala 
fackliga organisation är ett verktyg du kan 
använda dig av så fort du behöver stöd i någon 
fråga. Gå en facklig utbildning och lär dig mer 
om dina rättigheter. 

Ta hjälpa av dina arbetskamrater 
och låt din röst höras. Hur klyschigt 
det än må vara - tillsammans är vi 
starka!  Skribent: Tobias Engqvist

Medarbetarmöte 14/9
Vi har tack vare ägarnas riktlinjer för 
partssamverkan fått en möjlighet att 
arrangera medarbetarmöten upp till 4 
gånger om året.
Vi kommer att ha både stora möten där vi bjuder in alla 
anställda och mindre möten där vi träffas på PRU eller 
verksamhetsnivå.

Tanken med dessa möten är att vi får en möjlighet att in-
formera alla anställda om aktuella frågor.

Det kommer även att finnas en möjlighet att ställa frågor 
till företagsledningen, vi har valt att samla in frågorna i 
förväg så att de kan besvaras av företagsledningen under 
mötet. 

Har du en fråga så skicka den till verk-
stadsklubben på: post.vklubben@scania.
com så kontaktar vi dig, du kommer inte 
att behöva stå på scen och ställa frågan 
framför 10000 kollegor. Vi planerar att 
spela in frågorna i förväg alternativt att vi 
ställer din fråga. 

Även vår VD Henrik Henriksson kommer 
att tala under mötet. 
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Avtalspension SAF-LO, som oftast kallas för tjänstepension, 
i kollektivavtalet. Den kommer att ge dig ett välbehövligt 
tillskott till din pension.

Dessa försäkringar omfattar alla som jobbar på en arbetsplats 
med kollektivavtal, men du som är medlem i facket har ju 
såklart ännu bättre försäkringsskydd!

Är det så att du som medlem råkar ut för ett olycksfall på 
fritiden så har vi via Folksam en fritidsolycksfallsförsäkring 
genom det fackliga medlemskapet som ger dig minst 1 000 
kronor. Det kan också bli betydligt större belopp om skadan 
är allvarlig, och du kan också få ersättning om dina kläder 
skulle gå sönder i samband med olyckan. Det som krävs för 
att kunna få ersättning är att du har uppsökt läkare innan du 
kontaktar Folksam på telefonnummer 0771 960 960. Visar 
det sig att skadan ger bestående men och/eller ärr så kan man 

begära en ny prövning efter 2 år, vilket kan ge ytterligare 
ersättning.

När du går med i IF Metall erbjuds du också att teckna  Sjuk- 
och efterlevandeförsäkring – som ersätter arbetsoförmåga, 
vissa diagnoser och dödsfall – och  Utökad medlemsolycks-
fall fritid, som ger dig 5 gånger högre ersättning om du skulle 
drabbas av medicinsk invaliditet i samband med ett fritid-
solycksfall.

Du kan också välja att medförsäkra din make/maka/sambo, 
och naturligtvis även försäkra dina barn och ditt hem!

Har du frågor om dina försäkringar, kon-
takta din lokala försäkringsinformatör så 
får du hjälp.  Skribent: Mats Johansson

Medlem i facket = dubbelt försäkrad!

Tänk på detta inför semestern!
Du ska njuta av din semester och behöver inte vara tillgänglig på arbetet.  Lämna jobbmail och jobbtelefon på job-
bet.
Blir du sjuk på din semester så ska du ringa din chef och sjukanmäla dig. Du får då spara dina semesterdagar och 
när du kommer tillbaks efter semesterperioden är det viktigt att du direkt pratar med din chef om när du vill ta ut 
dom. Glöm inte att anmäla till AFA om du blir sjukskriven längre än 14 dagar.

Detsamma gäller för vård av barn under din semesterperiod. Ring din chef och som vanligt även försäkringskassan. 
Du kan inte ”vabba” och ta ut semesterdagar samtidigt. Har du sjuka barn under semester, prata med din chef när 
du kommer tillbaka.

Du har alltid rätt till fyra veckors sammanhängande semester och semestern börjar och slutar alltid med en semes-
terdag inga arbetsdagar däremellan. Din chef kan inte kalla in dig och be dig jobba en dag för att sedan fortsätta 
din semester utan det ska vara sammanhängande.

Sparade semesterdagar, vad gäller? Om du sparar semesterdagar (max 5 per år) så måste du ta ut dem innan fem 
år. 

Vill du ta ut sparade semesterdagar utöver industrisemestern, då ska du meddela arbetsgivaren detta senast två 
månader i förväg. 

Ska resa utomlands? Då ska du inte glömma ditt reseförsäkringsbevis som du fått via din hemförsäkring. Detta ska 
du visa upp till läkaren om du behöver vård utomlands. Kontakta ditt försäkringsbolag för mer information. 

Bo på hotell? Hyra bil? Glöm inte bort dina förmånliga rabatter du har som medlem i facket. Gå in på IF Metalls 
hemsida för mer information. 

Är du medlem i facket så har du även en fritidsförsäkring som ingår i medlemskapet. 
Behöver du uppsöka akut sjukvård/läkare så spara kvitton och ring Folksam 0771-950 
950 så får du en schablonersättning insatt på ditt konto.

Om du vill veta mer om vad som gäller så tveka inte att kontakta ditt fackliga ombud 
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Sommarjobbaren – också en i laget
Sommaren närmar sig och många ser fram emot en välbehövlig ledighet. 
För andra betyder sommaren ett möte med det första jobbet.  I båda fallen
spelar du som förtroendevald en viktig roll för att ge svar på frågorna: Vad
gäller för min semester? Vilka regler gäller för mig som sommarjobbare?

Några exempel på saker som sommarjobbarna behöver tänka på hittar du i 
checklistan. Läs mer på ifmetall.se. LO har också en särskild hjälptelefon för 
unga sommarjobbare, 020-56 00 56. Välkomna särskilt de som kommer till 
arbetsplatsen och möter dig från facket för första gången.

Läs mer på ifmetall.se

VÄLKOMMENInformera om IF Metall och berätta om medlemskapets värde.

Unga studerande har fritt medlemskap i IF Metall tills de fyller 20 år.
ANSTÄLLNINGSBEVIS OCH INTYGAlla ska ha ett skriftligt anställningsbevis som tydligt beskriver anställnings-

periodens längd, arbetstider och lönevillkor. Se till att sommarjobbaren får 

ett arbetsgivarintyg för referens efter avslutad anställning.RÄTT LÖN
Kontrollera att sommarjobbarna får rätt lön. Gå igenom och förklara löne-

speci�kationen med alla tillägg och avdrag. Be dem spara lönespeci�ka-

tionen för att kunna kontrollera att rätt lön betalats ut. Sommarjobbare har 

rätt till semesterlön, vilket normalt betalas ut med slutlönen eller löpande 

under anställningstiden.
SKATT
Arbetsgivaren är skyldig att betala skatt. Den som 
tjänar under 18 739 kronor behöver inte betala 
någon skatt och kan begära jämkning. Sommar-
jobbaren kan beställa en blankett eller fylla i den 
direkt på www.skatteverket.se. Beskedet från 
Skatteverket lämnas till arbetsgivaren.

ARBETSMILJÖ OCH SÄKERHETGå igenom gällande säkerhetsföreskrifter. 
Se alltid till att skyddsutrustning används för att 
undvika skador.

VID SJUKDOMVid anställning mer än en månad har sommarjobbaren rätt till sjuklön.

Sjukanmälan sker alltid till arbetsgivaren som betalar sjuklön för de 

första 14 dagarna, förutom den första karensdagen.

Checklista för sommarjobbet

Redaktion:

Erik Eklund Informationsansvarig, Grafisk 
layout
tel: 08-553 53 050

Michael Gustafsson Ansvarig utgivare 
tel: 08-553 89 315

Informationsbladet beräknas komma ut en gång per 
månad.  Den är öppen för insändare och debatt för 
alla medlemmar.  Vi hjälper också de medlemmar 
som behöver hjälp med något skrivande i informa-
tionsbladet. Material kan lämnas in eller skickas till 
klubbexpeditionen, dock får inget material lämnas 
in anonymt, däremot kan man skriva under signa-
tur.

Har du barn som skall 
sommarjobba?


