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Jobben i Sodertalje,

Sedan 2014 adger Volkswagen 100% av
aktierna i Scania. Det har viskats om ett
samarbete med MAN och fradgorna ar
manga. Vad innebar detta egentligen?
Kommer mitt jobb att finnas kvar? Re-
daktionen har pratat med Verkstadsk-
lubbens ordférande Johan Jarvklo for att
reda ut saken.

Den 10/6 publicerade Lénstidningen i Sodertilje
en artikel med rubriken "Scania ldgger ner del
av tillverkning” dar man skriver att féretaget
ska sluta producera framaxlar da tillverkningen
tas over av den tyska lastbilstillverkaren MAN.
Detta genererade ett par oroliga kommentarer i
stil med ”Jaha, nu bérjar det! S& smaningom har
all verksamhet flyttat till Tyskland”. Lite ldngre
ner i texten framgar det dock att Scania istéllet
ska oka produktionen av vaxellador for att kunna
tillgodose tyskarnas behov.
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Scania lagger ner del av
tillverkning

Scania ska sluta tillverka vissa i ~ Tyska |
samtidigt som Seania par vaxellddor 3t tyskarna.

— Alla har lovats fortsatt sysselsdtining, siger presschefen Hans-Ake Danielsson,
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Scanias presachat Hans-Ake Danlelsson bekrdfar 3% pradukdicnan upphdr | Blutet av 2017,
Fatan | ngst Darar Scania gora vaxalidaor som passar MAN:E 13s(Tiar. Provae-thidninger
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Urklipp fran Lt.se den 10/6

illverkaren MAMN tar dver produktionen

- Rubriker som dessa blir ju ganska missvisande,
séger Johan. Vi har ett avtal med VW som
sékrar bade anldggningarna och anstillningar-
na i Sverige och i och med det har forsta steget
kommer vi faktiskt 6ka bemanningen med ca 50
personer.
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tadsarbetare pa Scania Sodertalje §
Aktuell: | november valdes han in i Volkswagé

Verkstadsklubben &r dven representerade i Com-
mercial Vehicle Committee, CVC, som utgors av
representanter fran Scania, MAN och Volkswagen
samt holdingbolagets bolagsstyrelse. Beslut om
nedldggningar och liknande kriver 2/3 majoritet
for att ga igenom 1 styrelsen, och om det verkligen
skulle krévas har Scania mojlighet att 14gga in
veto.

4

Beslut om nedlaggningar och li-
knande kraver 2/3 majoritet for att ga
igenom i styrelsen, och om det verkli-
gen skulle kravas har Scania mojlighet
att lagga in veto”

Men det innebéir inte att Scania dr skyddat fran



nu och i framtiden!

da?008 ar verkstadsklubbens ordférande pa heltid.
ags tyrelse, Ordforande i CVC.

fordndringar. I takt med 6kade teknologiska
framsteg okar trycket pa foretag att hinna med
omvirldens utveckling for att beréttiga sin exis-
tens. For Scanias del handlar det bland annat om
digitalisering och autonoma fordon, nagot som &r
nya omraden &dven for MAN. Johan utvecklar:

- Det dr en dalig investering att utveckla samma
sak pa tva olika platser. En battre 16sning 4r att
de olika parterna ldgger mer fokus pa specifika
omraden och sedan delar sina erfarenheter. God
lonsamhet &r ett maste for att Scania ska finnas
kvar som arbetsplats.

q4

Jobben kommer att stanna |
Sverige, men manniskor kommer kan-
ske att byta arbetsuppgifter oftare”

CVC - Commercial Vehicle
Committee

Veto - ar mojligheten for en
part att ensidigt stoppa ett
beslut

Holdingbolag - Ett holdingbo-
lag ar ett bolag som ager aktier
i andra bolag. Holdingbolagets
syfte ar ofta att ha kontroll dver
ett antal andra foretag, kallade
dotterbolag. Oftast ager for-
valtningsbolaget precis sa stor
andel av dotterbolagen att det
har egen majoritet (i teorin mer
an halften, i praktiken dock en
nagot mindre andel

Synergier - ar nar tva eller
flera influenser tillsammans
bildar en starkare influens an
vid direkt addition. | detta fall
handlar det om beroringspunk-
ter inom industrin dar vi alla
tjanar pa att utveckla tillsam-
mans.

- I slutet av 2016 kommer samarbetet med MAN
att borja mérkas av ute i verkstidderna, da folk
stegvis kommer att montera véixellador istéllet for
axlar, sdger Johan. Men egentligen har vi jobbat sa
héar hela tiden, bara det att utbytet skett internt.

Nu sker det i storre skala, med syftet
ar att fa foretaget att vaxa, vilket i sin
tur genererar fler jobbtillfallen.

Skribent.: Tobias Engqvist
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orelsen till

|oneldge under avtalsperioden.
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Manadens Kronika

Vi ar facket

”Vad gor ni pa facket egentligen?” Jag ar siaker
pa att varje fortroendevald nagon gang har
fatt den fragan av en medlem. Det ar forvisso
ganska naturligt da skyddsombud, l6neans-
variga, studieorganisatorer etc. per automatik
blir ansiktet utat for den fackliga verksam-
heten, och ja, sjalvklart maste organisationen
vara sa transparent som majligt for att det
grundlaggande fortroendet ska finnas kvar.
Jag skulle dock vilja ifragaséatta sjalva fragan,
da den faktiskt inte riktigt gar ihop.

Vad ir en fackforening? Ar det en ordfoérande
som haller stand mot marknadskrafternas
viljor? Eller &4r det en styrelse bestaende av
4-5 personer som pa egen hand gor det mo-
jligt att foréandra en arbetsplats fran grunden.
Njae, faktiskt inte. Ibland kan det kanske te
sig sa, men jag lovar att praktiskt taget ingen
arbetsgivare skulle fa for sig att dndra kurs pa
grund av ett fatal stackare som tycker lite for
mycket. Men om vi istédllet tdnker oss hundra,
eller kanske till och med tusentals personer
som star enade for att skydda och stédrka sina
rattigheter pa jobbet, da blir det ett annat ljud
i skéllan.

Vi ar facket. Alla vi som genom varat
medlemskap bestédmt oss for att sta som en
och kréava var ratt. Det ar vi tillsammans

som kan bana vag till forédndring. Men varje
dag moter vi ett arbetsklimat som blir allt
hardare. Vi matas med fina ord som flexibilitet
och lonsamhet medan vi tvingas att jobba mer
och mer for sa lite som mojligt. Har nagon-
stans kan man ju fraga sig, vad gor vi pa
facket egentligen?

Vi alla maste sédga ifran néar nagot ar fel. En
chef ar inte allsméktig sa ta diskussionen och
vaga "véasnas”. Vaga vara aktiv. Din lokala
fackliga organisation ar ett verktyg du kan
anvéanda dig av sa fort du behover stod i nagon
fraga. Ga en facklig utbildning och lar dig mer
om dina rattigheter.

Ta hjalpa av dina arbetskamrater
och Iat din rost horas. Hur klyschigt
det an ma vara - tillsammans ar vi
starka! Skribent: Tobias Engqvist
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Medlem i fac

| vart kollektivavtal som foretaget har
tecknat med IF Metall ingar det en rad
forsakringar.

Vi ir forsikrade vid sjukdom, vilket innebir att efter 14
dagars sjukdom kan man anmiila till AFA och i 10 % extra
utover sjukpenningen frin Férsikringskassan.

Rikar vi ut for ett olycksfall pa arbetet gor man idven dir en
anmilan till AFA, men d3 skall inkomstforlust och kostnader
ersittas till 100 % forutsatt att det finns ett olycksmoment
och inte ett gradvis tilltagande problem.

Vi har dven en arbetsloshetsforsikring och en livf6rsikring

ivért kollektivavtal, och nir man ir forildraledig kan man
ansoka hos AFA om Forildrapenningtilligg viket ger dig 10
% extra i upp till 180 dagar. Sist men inte minst ingar ocksi

Medarbetarmote 14/9

Vi har tack vare agarnas riktlinjer for
partssamverkan fatt en mojlighet att
arrangera medarbetarmaoten upp till 4
ganger om aret.

Vi kommer att ha bade stora moten dér vi bjuder in alla

anstéllda och mindre méten dar vi traffas pa PRU eller
verksamhetsniva.

Tanken med dessa moten ar att vi far en majlighet att in-
formera alla anstédllda om aktuella fragor.

Det kommer &ven att finnas en mgjlighet att stélla fragor
till foretagsledningen, vi har valt att samla in fragorna i
forvag sa att de kan besvaras av foretagsledningen under
motet.

Har du en fraga sa skicka den till verk-
stadsklubben pa: post.vklubben@scania.
com sa kontaktar vi dig, du kommer inte
att behova std pa scen och stalla fragan
framfor 10000 kollegor. Vi planerar att
spela in fragorna i forvag alternativt att vi
staller din fraga.

Aven var VD Henrik Henriksson kommer
att tala under motet.



Tank pa detta infor semestern!

Du ska njuta av din semester och behover inte vara tillgdnglig pa arbetet. Lédmna jobbmail och jobbtelefon pa job-
bet.

Blir du sjuk pa din semester sa ska du ringa din chef och sjukanmaéla dig. Du far da spara dina semesterdagar och
nir du kommer tillbaks efter semesterperioden &r det viktigt att du direkt pratar med din chef om nér du vill ta ut
dom. Glém inte att anmaéla till AFA om du blir sjukskriven ldngre 4n 14 dagar.

Detsamma géller for vard av barn under din semesterperiod. Ring din chef och som vanligt &ven forsdkringskassan.
Du kan inte "vabba” och ta ut semesterdagar samtidigt. Har du sjuka barn under semester, prata med din chef nér
du kommer tillbaka.

Du har alltid rétt till fyra veckors sammanhéngande semester och semestern borjar och slutar alltid med en semes-
terdag inga arbetsdagar daremellan. Din chef kan inte kalla in dig och be dig jobba en dag for att sedan fortséatta
din semester utan det ska vara sammanhéngande.

Sparade semesterdagar, vad géiller? Om du sparar semesterdagar (max 5 per ar) sa maste du ta ut dem innan fem
ar.

Vill du ta ut sparade semesterdagar utover industrisemestern, da ska du meddela arbetsgivaren detta senast tva
manader i forvag.

Ska resa utomlands? Da ska du inte glomma ditt reseforsékringsbevis som du fatt via din hemforsékring. Detta ska
du visa upp till ldkaren om du behover vard utomlands. Kontakta ditt forsdkringsbolag for mer information.

Bo pa hotell? Hyra bil? Glom inte bort dina formanliga rabatter du har som medlem i facket. Ga in pa IF Metalls
hemsida for mer information.

Ar du medlem i facket s har du dven en fritidsforsdkring som ingar i medlemskapet.
Behover du uppsoka akut sjukvard/lakare sa spara kvitton och ring Folksam 0771-950
950 sa far du en schablonersattning insatt pa ditt konto.

Om du vill veta mer om vad som galler sa tveka inte att kontakta ditt fackliga ombud
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