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Lön 

• Bevaka våra medlemmars löneutveckling utifrån lokala och centrala avtal.  
 
Information  

 Löpande hålla medlemmarna informerade om det fackliga arbetet. 
 
Medlemsrekrytering  

 Organisera alla anställda inom klubbens verksamhetsområden. 
 
Vår organisation  

 Arbeta för en effektivare organisation.  
 
Mångfald  

 Bevaka att företaget uppfyller sina skyldigheter för att förhindra diskriminering 
på arbetsplatsen.  

 
Försäkring  

 Informera och stötta medlemmar i avtals- och medlemsförsäkringsfrågor. 
 
Internationellt 

 Bevaka och driva våra medlemmars intressen i koncernen. 
 
Arbetsanpassning och rehabilitering  

 Bevaka och verka för att företaget uppfyller sina skyldigheter när det gäller 
arbetsanpassning och rehabilitering.  

 
Ungdomsverksamhet  

 Verka för att ungdomar engagerar sig fackligt.  
 
Studieverksamhet  

 Arbeta för att uppfylla klubbens kompetenskrav för alla dess medlemmar och 
förtroendevalda.  

 
Arbetsmiljö  

 Arbeta för att uppnå visionen om det hållbara arbetet. 
 Bevaka att företaget uppfyller lagkraven i arbetsmiljöfrågor. 

 


